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TITULO I
DA FACULDADE ISEIB DE BETIM -FISBE, DE SEUS FINS E DO SEU RELACIONAMENTO
COM A MANTENEDORA.

CAPITULO |
DA FACULDADE ISEIB DE BETIM- FISBE E SEUS FINS:

Art. 1°. A FACULDADE ISEIB DE BETIM - FISBE, foi Credenciada pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO- MEC via Portaria N° 306 DE 25/03/2011 publicada em DOU 28/03/11,
estabelecimento de Ensino Superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao Municipio de
Betim- Minas Gerais, mantido pelo , SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR CIDADE DE BETIM
LTDA - SIESCB com sede e foro em Betim- Minas Gerais, entidade de direito privado Registrada
sob o CNPJ N°. sob n° 10.286.758.0001-91 e com seu Contrato Institucional arquivado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais registrada no NRO 3120822630-9 em 22 (Vinte e Dois) de
Agosto de 2008.

§ 1°- Foi Recredenciada pelo MINISTERIO DA EDUCAC}AO- MEC via PORTARIA N° 1442
DE 09/08/2019 publicada em DOU 12/08/2019;

§ 2°- Foi Credenciada na MODALIDADE A DISTANCIA- EAD pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO- MEC via Portaria N° 1443 DE 09/08/2019 publicada em DOU 12/08/2019 ;

8 3°- A FACULDADE ISEIB DE BETIM - FISBE, sediado a RUA ACRE N° 536-
BAIRRO NSA. DAS GRACAS - BETIM —MG- CEP 32.604.640 e com limite territorial de
atuacdo na cidade de Betim-MG, site: www.fisbe.edu.br — Telefone: (031) 35324593 e com limite
territorial de atuacéo na cidade de Betim- MG.

Art. 2°. AFACULDADE ISEIB DE BETIM — FISBE reger-se-a pelos textos legais referentes as
normas de Ensino Superior, pelo seu Regimento, aprovado pelo érgdo competente do Ministério da
Educacdo, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelas Resolugdes e Portarias que,
suportadas por ela, vierem a ser editadas por suas autoridades académicas ou por seus colegiados,
observando, no que couber, as Normas de Gestdo, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 3°. Séo finalidades especificas da faculdade:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, regional, local e
colaborar na sua formacéo continua.

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

IV - Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, educacionais, ambientais, sociais, étnicos
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, da pesquisa, da extensao na forma de publica¢do ou outras normas de comunicacéo.

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento ético, étnico, cultural, ambiental e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos que v@o sendo formados
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada regido.

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular do meio ambiente
e sustentabilidade social.
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VIl - Prestar servigos especializados a comunidade local e regional nas questdes da
responsabilidade social, cultural, digital, técnica, ambiental, estabelecendo com esta uma relagéo de
reciprocidade.

VIl — Oferecer ensino de qualidade, com vistas ao preparo dos académicos que nela se
matricularem;

IX - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional a que se integra.

X - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

Art. 4°. A FACULDADE ISEIB DE BETIM — FISBE no desenvolvimento de suas atividades
educacionais, procura:

| - proporcionar aos seus académicos a oportunidade de participacdo em programas de melhoria das
condicdes de vida da comunidade municipal e regional;

Il - assegurar aos discentes meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos;

I11 - estimular na comunidade educacional atividades de educacao fisica e desportos;

IV - incentivar, de um modo geral, programas que visem a formacdo civica, considerada
indispensével a criagdo em seus académicos de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e
do profissional.

Art. 5°. AFACULDADE ISEIB DE BETIM - FISBE estende-se a Comunidade, sob a forma de
CUrsos e servicos especiais, as atividades de ensino “presencial” e ““ a distancia” e os resultados dos
estudos que lhe s&o inerentes.

Art. 6°. Para a consecucao de seus objetivos, a faculdade, com a anuéncia da entidade mantenedora
e observados os principios éticos norteadores de suas iniciativas e empreendimentos, pode firmar
acordos, parcerias, convénios e/ou contratos com fundacdes, entidades publicas e particulares,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, sejam instituicdes educacionais, consultorias, cientificas e
culturais, sejam empresas regularmente instaladas.

CAPITULO II
DO RELACIONAMENTO DA FISBE COM A MANTENEDORA

Art. 7°. AFACULDADE ISEIB DE BETIM — FISBE se relaciona com a entidade mantenedora
através de sua Diretoria de Ensino Académico.

§ 1° — A FISBE ¢ dependente da entidade mantenedora na designacdo e destituicdo de sua
Administracdo Superior, na aprovacdo de sua estrutura organizacional e funcional, inscrita neste
Regimento, e no suprimento de recursos de manutencdo, ndo havendo interferéncia, por parte da
Mantenedora, em nenhuma decisdo de mérito que envolva o processo educacional.

§ 2° - A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as
decisGes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesas.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DOS ORGAOS GERAIS
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Art. 8°. A Administracdo da FISBE ¢ exercida pelos seguintes 6rgéos gerais:

| -Conselho Superior;

I1- Diretoria de Ensino Académico;

I11- Colegiado de Curso;

PARAGRAFO UNICO - Na realizagdo de seus trabalhos, a Administragdo conta com 6rgéos de
apoios administrativos e suplementares, identificados neste Regimento.

SECAO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS, EXECUTIVOS E AUXILIARES.

Art. 9°. O Conselho Superior, a Diretoria Académica e o Colegiado de Curso sao 0s 6rgaos
colegiados da FACULDADE ISEIB DE BETIM - FISBE, funcionando e deliberando com a
presenca da maioria de seus membros, e decidindo por maioria de votos, ressalvados 0s casos
previstos neste Regimento.

Art. 10°. As decisfes dos colegiados sdo tomadas por votagdo, podendo esses colegiados, a seu
juizo, decidirem pela adocao de voto nominal ou secreto, in casu.

Art. 11. N&o é permitido voto por procuragéo.

Art. 12. Nos casos de auséncia do Presidente nato do 6rgdo e de seu substituto regimental, as
reunides dos colegiados realizam-se sob a presidéncia, pela ordem, do docente-membro de categoria
magisterial mais elevada ou do mais antigo no magistério da FISBE; persistindo o empate, do mais
idoso dentre os empatados.

Art. 13. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse pessoal direto,
decidindo o 6rgdo, sempre que ocorra a situacdo, por escrutinio secreto.

Art. 14. As reuniBes solenes independem de nimero minimo de presentes, mas as auséncias devem
ser justificadas no proximo comparecimento.

Art. 15. As reunides ordinarias estdo automaticamente convocadas, realizando-se segundo o
calendario organizado e aprovado no &mbito do colegiado.

§ 1°. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por iniciativa propria,
podendo a convocagéo efetivar-se ainda a requerimento ou sob a assinatura de um terco (1/3), no
minimo, dos membros.

§ 2°. A convocacao para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de excepcional urgéncia, é
expedida com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

8 3°. As convocages devem indicar, a ndo ser em assuntos sigilosos, a pauta dos trabalhos.

Art. 16. Das reunides, sdo lavradas as atas proprias, pelo Secretario respectivo, as quais devem ser
aprovadas pelos membros presentes, na reuniéo.

Art. 17. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacdo estudantil pode fazer-
se assessorar por um (1) académico, com direito apenas a voz.

Art. 18. Os representantes do Corpo Discente nos 0Orgdos colegiados sdo indicados pelos
Coordenadores de Curso, entre 0s representantes de turma.

Art. 19. E vedado a o6rgdo colegiado tomar conhecimento de indicagbes, propostas ou
requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com os problemas que Ihe
sejam atinentes e/ou ndo representem interesse do estabelecimento de ensino.

SUBSECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 20. O Conselho Superior, 6rgdo supremo de deliberacao, nos campos administrativo, didatico-
cientifico, disciplinar e recursal, é constituido:
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| — pelo Diretor e ou Superintendente de Ensino

Il - por quatro (4) representantes do Corpo Docente em exercicio

I11- por dois (2) representantes do Corpo Discente, escolhidos entre os representantes de turma.

IV - por um (1) representante dos funcionarios dos setores técnico e administrativo, dentre
portadores de graduagdo superior.

V - por um (1) representante da entidade mantenedora, por ela designado dentre portadores de
graduacao superior.

8§ 1°. Os representantes docentes e técnico-administrativo sdo indicados, em reunido realizada sob a
presidéncia do Diretor Académico, e tem mandato de dois (2) anos, permitida uma reconducéo.

8 2°. O representante a que se refere o Inciso V é indicado pela mantenedora.

8 3°. O representante da entidade mantenedora cumpre mandato de dois (2) anos, renovavel.

Art. 21. O Conselho Superior se retune sob a presidéncia do Diretor Académico e ou do
Superintendente de Ensino da FISBE sempre que necessarioe ou conforme calendario
PARAGRAFO UNICO — No calendario é previsto 02(duas) reunides semestral.

Art. 22. Por decisdo dos membros, e em se tratando de assunto de seu exclusivo tratamento, o
Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita a seu ambito, qualquer discussdo ou
deliberacao.

Art. 23. Compete ao Conselho Superior, no ambito da FISBE:

| - aprovar modificacBes na estrutura institucional, em qualquer plano;

Il — aprovar este Regimento e as alteracdes que Ihe forem propostas;

I11 - aprovar o orgcamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados;

IV - aprovar convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisdo final da entidade
mantenedora, inclusive no que respeita a avaliacao institucional;

V - aprovar a concessdo de titulos honorificos;

VI - aprovar simbolos e insignias da FISBE;

VII - aprovar os Regulamentos dos Estagios, da Biblioteca, da Coordenadoria de Informatica, do
Nucleo de Pratica de Ensino, da Coordenacdo de Curso e da Assisténcia aos Estudantes da FISBE;
VIII - reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colagéo de grau;

IX — resolver, em grau de recurso, 0s problemas que lhe sejam apresentados, de qualquer area, e de
qualquer espécie;

X - exercer outras atribuicBes que Ihe estejam previstas neste Regimento;

Xl- solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e as dividas que
surgirem da sua aplicacao.

SUBSECAO II X
DA DIRETORIA E OU SUPERINTENDENCIA DE ENSINO ACADEMICO

Art. 24. A Diretoria Académica e ou Superintendéncia de Ensino da FACULDADE ISEIB DE
BETIM — FISBE, exercida pelo Diretor Académico e ou Superintendente, € o 6rgdo executivo-
gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.

Art. 25. O Diretor Académico ou Superintendente é designado pela Entidade Mantenedora,
escolhido dentre graduados em nivel superior em condi¢cdes de qualificacdo para exercicio da
funcéo.

8§ 1°. O mandato do Diretor Académico ou Superintendente é de trés (3) anos, permitida reconducéo
imediata.

§ 2°. Durante sua gestéo, o Diretor Académico ou Superintendente pode ser dispensado do exercicio
do magistério, se professor da faculdade, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, a juizo da
Entidade Mantenedora.
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8 3°. O Diretor Académico ou Superintendente da FISBE podera ser destituido de seu cargo, a
qualquer tempo, por interesse da Entidade Mantenedora, sem prévia motivacéo ou justificativa.

Art. 26. Compete ao Diretor Académico e ou Superintendente:

| — superintender todo o servi¢o da FISBE, no campo pedagdgico, gerenciando as suas atividades;

Il - representar a FISBE junto a pessoas e instituicdes publicas e privadas;

I11 - relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informacdes solicitadas e cumprindo,
no que couber, as suas determinacdes;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e as
disposicdes deste Regimento e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem a FISBE.

V — planejar e coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria para o semestre letivo e o plano de
aplicacdo dos recursos previstos, para encaminhamento a aprovacdo do Colegiado de Curso;

VI - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FISBE, respondendo por abuso ou
omisséo e aplicando penas, quando necessario, na forma deste Regimento;

VII - designar a Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional, dentre professores qualificados para o
assunto, podendo terceirizar o procedimento, se aprovado pela Entidade Mantenedora;

V111 - fiscalizar a observancia do calendério letivo e a execugdo dos horarios e programas;

IX - conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;

X - expedir e assinar os certificados relativos a concluséo de cursos especiais ou disciplinas;

Xl - expedir convocacao de reunibes do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e a elas
presidir, bem como a todas as comissdes de que fizer parte;

XII - responder consultas que Ihe sejam feitas pelos Colegiados de Curso da FISBE e diligenciar
para que tenham rapido andamento 0s processos em curso nesses 0rgdos e nos demais setores
institucionais;

XII - propor a Mantenedora a admisséo e a dispensa de pessoal,

XIV - designar o Secretario Geral, o Bibliotecario e outros dirigentes e Coordenadores de Cursos da
FISBE;

XV - distribuir e remover internamente empregados, de acordo com as necessidades do servico;
XVI - autorizar férias e licencas regulamentares;

XVII — encaminhar ao Colegiado de Curso a indicacdo de professores titulares.

XVII - propor alteragfes neste Regimento.

Art. 27. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino
pode adotar as medidas que se impuserem mesmo nao previsto neste Regimento, ad referendum do
Colegiado de Curso.

Art. 28. A substituigdo do Diretor Académico e ou do Superintendente de Ensino, em suas faltas e
impedimentos temporarios, é feita por indica¢do, quando necessario.

SUBSECAO lII
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 29. O Colegiado de Curso, orgao consultivo em matéria administrativa, disciplinar,
deliberativo em matéria didatico-cientifica é constituido:
| — pelo Coordenador de Curso
I1 — por dois (dois) representantes do corpo docente em exercicio
I11 - 1(um) representante do corpo discente, entre os alunos regularmente matriculados na Mantida e
designado pela Coordenagéo de Curso.
IV — 1(um) representante técnico-administrativo em exercicio

§ 1°. - O mandato dos representantes docentes e técnico administrativos nos Colegiados de Curso
sera de dois (02) anos.
§ 2°. - O mandato dos representantes discentes nos Colegiados de Curso sera de um (01) ano.
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8 3° - A competéncia do Colegiado de Curso € analisar, aprovar, interferir, em assuntos referentes
as atividades dos Cursos de Graduagao propostos pela FISBE;

Art. 30. Preside ao Colegiado de Curso o Coordenador de Curso.

Art. 31. O Colegiado de Curso se reline, sempre que necessario.

Art. 32. Ao Colegiado de Curso compete:

| - pronunciar-se sobre propostas de modificacdo na organizacdo didatica e administrativa da
FISBE;

I1- pronunciar-se sobre convénios, acordos e/ou contratos com outras instituicoes,

I11 - orientar as propostas de orcamento da Coordenacgédo de Curso, aprovando a proposta da FISBE;
IV-aprovar o programa semestral de atividades de ensino;

V- fiscalizar o cumprimento do Calendario Escolar;

VI - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, especialmente no tocante a sua
coordenacao e cumprimento de programas aprovados;

VII - pronunciar-se sobre quaisquer eventos de carter cientifico que venham a ser promovidos pela
FISBE;

VIII - aprovar o plano de atividades didatico-cientificos, e culturais a serem desenvolvidas entre 0s
periodos letivos;

IX — opinar sobre a indicacdo de candidatos que devam ser admitidos para funcdo de magistério
superior;

X - opinar sobre a concessdo de dispensa temporaria a professores;

XI - apreciar representacdes contra professores, na forma deste Regimento.

XXII - opinar sobre a criacdo de comissdes necessarias aos trabalhos da FISBE fixando-lhes as
respectivas atribuicdes;

XXIII - despachar questdes sobre trabalhos escolares, licenga maternidade, tratamento especial,
trancamento de matricula, disciplina isolada e transferéncias para a FISBE, em grau de recurso;
X1V - responder consultas que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Superior e pela Diretoria de
Ensino Académico;

XV - opinar, em grau de recurso, sobre questdes a serem submetidas ao Conselho Superior;

XVI - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram de seu campo de deciséo e responsabilidade.

SECAO 111
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E AUXILIARES
SUBSECAO |
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 33. A Coordenacdo de Cursos de Graduagdo tem por finalidade o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na area Educacional conforme diretrizes da
Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo - SEPEX.

Art. 34. Compete a Coordenacéo de Cursos de Graduacao:

| - Oferecer as disciplinas da area especifica dos cursos;

Il - Realizar trabalhos de Pesquisa na area Educacional e promover sua divulgacdo, em consonancia
com a Superintendéncia;

I11- Desenvolver atividades de extensdo, relacionadas com a Educacdo, sob a supervisdo da
Superintendéncia;

IV- Promover ciclo de estudos, palestras, minicursos, semindrios, painéis e outros eventos, visando
a discussdo e difusdo de temas educacionais;

V- Propor a instituicdo de novas disciplinas, obrigatérias ou ndo, para os cursos oferecidos pela
FISBE, assim como, sua extin¢ao;
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VI - Elaborar os Planos de Ensino das disciplinas ofertadas e arquivar junto a Secretaria Geral;

VII- Fiscalizar o cumprimento, por parte dos professores, do Plano de Atividades, assim como, dos
Planos de Ensino das respectivas disciplinas;

VIII- Propor a aplicacdo de penalidades a membros do corpo docente e técnico-administrativo,
assim como a académicos matriculados em disciplinas por este oferecidas;

IX- Propor a realizagdo de eventos cientificos - culturais de acordo com as diretrizes da
Superintendéncia;

X - Receber a visita de verificagdo “in loco” do MEC quando for o caso;

X1 - Analisar requerimento de solicitacdo de disciplina isolada e aproveitamento de disciplina
enviando parecer para Registro Académico;

XII - Encarregar-se dos dados do ENADE e Censo Escolar, acompanhar todo o processo e cumprir
prazos e legislacdo especifica;

XII - Organizar, Acompanhar a finalizacdo do curso e processos dos tramites para colacdo de grau
tradicional e extemporanea em conjunto com o Diretor Académico.

X1V - Planejar, Acompanhar, registrar e arquivar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
em conjunto com o Diretor Académico o.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda & Coordenacdo de Cursos dirimir dividas quanto ao
carater legal de determinada disciplina, estagio, de TCC, colacdo de grau, de atividades de pesquisa
e extensdo, questdes Financeiras, questdes trabalhistas e questdes de registro académico.

Art. 35. A competéncia da Coordenacdo de Curso é fixada pelo Regimento Geral da Propor a
instituicdo de novas disciplinas, obrigatdrias ou ndo, para os cursos oferecidos pela FISBE;

Art. 36. Os Coordenadores de Curso serdo indicados, pela Diretoria de Ensino Académico ou
Superintendente.

Art. 37 — As competéncias do Coordenador de Curso sao:

8§ 1° Coordenar, organizar, administrar, executar e atualizar o projeto politico pedagdgico proposto
de cada curso.

§ 2° Manter a ordem e disciplina nos servigos sob sua responsabilidade.

8 3° Organizar reunides mensais com os docentes do curso,

8 4° Organizar reuniGes semanais com a Diretoria Académica e/ou Superintendéncia.

8 5° Representar a dire¢do quando solicitado.

Art. 38. Compete a Secretaria de Coordenacdo de Cursos fornecer suporte administrativo as
atividades da Coordenacéo de Cursos.

Art. 39. Nas reunides do Colegiado de Curso obedecer-se-a4, além das normas constantes do
Regimento Geral da FISBE, o seguinte:

I. As convocag0es serdo feitas com antecedéncia minima de vinte e quatro horas (24), a critério dos
Coordenadores de Curso;

Il. A pauta da reunido sera elaborada pelo Coordenador de Curso, observando as demandas
existentes.

I11 o comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e preferencial em relacdo a qualquer
outra atividade de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo, salvo a participacdo em 6rgédo
deliberativo superior;

IV. Salvo as expressas disposi¢cOes em contrario, as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Art. 40. A elaboracgédo do Plano de Atividades da Coordenacao de Curso atendera as determinacfes
das normas vigentes.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior da FISBE;

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO/ TESOURARIA E CONTABILIDADE
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Art. 42. Os encargos do Departamento Financeiro/ Tesouraria e Contabilidade sdo exercidos
através da Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadagdo dos rendimentos financeiros das
atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o orgcamento
aprovado para a instituicdo de ensino.

Art. 43. O Coordenador Financeiro e o Contador séo designados pela entidade mantenedora.

Art. 44. Ao final de cada exercicio financeiro, o setor Contabil da entidade mantenedora elabora um
relatério demonstrativo do comportamento financeiro da Propor a instituicdo de novas disciplinas,
obrigatérias ou ndo, para os cursos oferecidos pela FISBE, oferecer uma orientacdo aos seus
administradores, e com vistas, particularmente, a futuras propostas orcamentarias.

PARAGRAFO UNICO - O relatério demonstrativo sera detalhado, visualizando, sob a dtica do
setor, o resultado econdémico de projetos implantados e empreendimentos postos a funcionar no
ambito da Instituicao.

Art. 45. O recebimento de quaisquer valores destinados a propor a instituicdo de novas disciplinas,
obrigatdrias ou ndo, para os cursos oferecidos pela FISBE € feito pelo Departamento Financeiro/
Tesouraria da Entidade Mantenedora, sendo vedado a quaisquer outros setores.

SUBSECAO llII
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E DE PESSOAL

Art. 46. As atividades do Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal sdo exercidas através
da Entidade Mantenedora, a quem compete a deliberacdo de contratagdes e demissfes, do
treinamento de pessoal, organizacdo de quadro técnico-administrativo e docente, autorizacdo de
licencas regulamentares e férias, verificacdo de casos de acidentes de trabalho e afastamentos.

Art. 47. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e de Pessoal relacionar-se com a Entidade
Mantida, prestando as informacdes solicitadas e cumprindo, no couber, as suas determinagdes.

Art. 48. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Entidade Mantida e as disposicdes deste
Regimento conforme as determinac¢des da mantenedora para os cursos oferecidos pela FISBE;

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE MARKETING

Art. 49. As atividades do Departamento de Marketing sdo de responsabilidade da Entidade
Mantenedora.

Art. 50. Cabe ao Departamento de Marketing relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando
assessoria nos trabalhos de divulgacdo dos cursos, bem como das atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, visando promove-las no &mbito regional.

Paragrafo Unico: O Departamento de Marketing é responsavel pela atualizacdo do site
institucional.

Art. 51. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Entidade Mantida e as disposi¢des deste
Regimento e as da Entidade Mantenedora que se apliqguem a FISBE.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DE INFORMATICA - COINFO

Art. 52. O Coordenador de Informatica sera indicado pela Entidade Mantenedora.
Art.53. As atividades da Coordenadoria de Informatica sdo de responsabilidade da Entidade
Mantenedora.
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Art. 54. Cabe a Coordenadoria de Informatica relacionar-se com a Entidade Mantida, prestando
servico de informatica no &mbito da FISBE.
Art. 55. Ao Coordenador de Informatica sera atribuida uma carga horaria administrativa.
Art. 56. Competem ao Coordenador de Informatica, a administracdo, bem como verificagdo todas
as atividades ministradas no &mbito do Laboratorio de Informatica Educacional;
Art. 57. O laboratério é um local destinado & edicdo de textos, consulta e pesquisa, 0 que exige
concentracdo individual.
Art. 58. Todas as duvidas quanto ao funcionamento dos equipamentos de informatica deverao ser
dirimidas pelo Coordenador do laboratério e /ou auxiliares e todas as normas de utilizagdo bem
como de conservagdo de equipamentos estdo expressos em regulamento préprio.
Art. 59. A COINFO manterd um registro para controle e acompanhamento das atividades
desenvolvidas no laboratdrio.

_ TITULO 111
DA ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DOS CURSOS
SECAO |

DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 60- A FISBE pode manter cursos de Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogos, Sequenciais, Pds-
Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, e outros Presencial e a Distancia, na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras e observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de
funcionamento e reconhecimento.
8 1° - A FISBE tornara publico, através de propagandas audiovisuais, as condi¢@es de oferta dos
Cursos que ministra.
§ 2° - A FISBE podera introduzir, na organiza¢do pedagogica e curricular de seus cursos superiores
reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade sem -
presencial, com base na legislacédo vigente.
§ 3° - A FISBE poderé liberar disciplina isolada como carater de aperfeicoamento e capacitacao,
podendo ser aproveitada como carga horaria sempre que solicitado.
§ 4° - A Faculdade obedecera ainda o art. 44 da LDB N°. 9394-96 nos incisos | a IV e art. 47 da
LDB N°. 9394-96 no 8 1° e ainda tornara publico, atraves de catélogo, edital as condi¢des de oferta
dos mesmos.
SECAO 11
SUBSECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E OU EAD

Art. 61. A FISBE mantém cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia abertos & matricula de
candidatos que hajam concluido curso médio ou equivalente e tenham sido classificados no
Processo Seletivo.

PARAGRAFO UNICO - Os Cursos de Graduagio Presencial e a Distancia obedecem as diretrizes
do Ministério da Educacdo- MEC e ao Projeto Politico Pedagdgico proprio. E dindmico e pode ser
se revisto e alterado em funcdo das normas legais de ensino, das necessidades do mercado de
trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.

] SUBSECAO |
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU E STRICTO SENSU”

Art. 62.° Os cursos de P0s-Graduagao “Lato Sensu Especializacido”, Presencial e a Distancia
organizados como Aperfeicoamento e Especializagdo, abertos a  Graduados nas areas
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correspondentes, com carga horéria minima de 360 horas fundamentado na RESOLUCAO N° 1,
DE 6 DE ABRIL DE 2018 fica como “optativa” a disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso-
TCC.

PARAGRAFO UNICO: O Trabalho de Conclusdo de Curso- TCC tém por finalidade aprofundar
conhecimentos em areas cientificas ou técnicas especificas, destinando-se ainda a qualificacdo de
docentes para 0 magistério superior, ficando a cargo do académico concluir ou ndo, sem prejuizo a
carga horaria minima de 360 horas , um vez que a CH do TCC seré acrescida no Historico Escolar.
Art. 63. Os Cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu deverdo obedecer as exigéncias do Ministério
da Educagdo/CAPES.
8§ 1° - Poderd ser oferecido em Convénios, Parcerias com Instituicdes de Ensino Nacionais e
Internacionais.
8 2° Os cursos previstos neste Artigo tém seus planos de organizacdo aprovados pelo Colegiado de
Curso, devendo conformar-se com as exigéncias minimas, quanto a duracdo e qualificacao,
dispostas para o Sistema Federal de Ensino. Podendo a instituicdo contratar, firmar convénios com
instituicbes publicas e/ou privadas, fundagdes para administrar, executar cursos dentro ou fora de
sede.
SUBSECAO llII
DOS DEMAIS CURSOS

Art. 64. Os cursos ndo definidos como Graduacdo ou Poés-graduacdo Presencial e a Distancia
obedecem a planos especificos, aprovados pelo Colegiado de Curso, dirigindo-se particularmente,
como processo de EXTENSAO, a Comunidade-sede da FISBE e a regido por este polarizada.
PARAGRAFO UNICO - Os cursos tém como preocupacio primeira o processo de educacio
permanente e continuada, e de qualificacdo de profissionais militantes na Comunidade e na regiéo,
portadores ou ndo de habilitacdo especifica obtida em processo formalizado.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
SECAO |
DOS CONCEITOS E DOS CRITERIOS DA COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 65. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas, elaborado para determinado
curso.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com duracdo determinada e
avaliagéo de resultados.

Art. 66. A estrutura curricular plena dos cursos de graduagéo se comp0e de:

| - disciplinas oriundas das diretrizes curriculares gerais, estabelecidas pelo drgdo competente do
Sistema Federal de Ensino;

I1- disciplinas complementares adicionadas pela FISBE, como obrigatdrias ou optativas;

Art. 67. A FISBE adota estrutura curricular com disciplinas distribuidas semestralmente.

Art. 68. O curso de graduacdo presencial e ou a distancia tem sua duragdo minima de dois (2) e
méaxima de cinco (05) anos, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso
definidas oficialmente.

PARAGRAFO UNICO - As cargas horérias identificadas para curso e disciplinas sdo entendidas
como exigéncias minimas, ficando os indices de frequéncia exigidos vinculados a esses minimos e
podendo-se considerar, sempre que necessario, 0s acrescimos, se existentes, como reposi¢do de
aulas.
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Art. 69. A FISBE elaborara a estrutura curricular dos cursos por ela oferecidos, obedecendo as
disposi¢des das Diretrizes Curriculares Nacionais do 6rgdo federal competente para os cursos de
graduacdo. Além disso, a matriz curricular, elaborada pelo NDE e Colegiado de Curso, aprovado
pelo Conselho Superior, abrangera uma sequéncia de disciplina e/ou blocos de disciplinas.
PARAGRAFO UNICO - A organizacio curricular ¢ flexivel, podendo a FISBE formar turmas de
académicos de periodos e cursos diferentes para cursar determinadas disciplinas, respeitando os pré-
requisitos quando houver.

SECAO Il
DA EXECUGCAO CURRICULAR

Art. 70. O curso de Graduacdo “Presencial” e & “Distancia” pode ser integralizado nos limites
minimos e maximos previstos nas estruturas curriculares em cada caso especifico.

Art. 71. As disciplinas se desenvolvem semestralmente, de acordo com o Calendario Escolar,
realizando-se o ensino em semanas de cinco (5) dias letivos, sendo observadas as diretrizes
curriculares de cada curso e a necessidade de reposi¢cdes de aulas em sébados letivos e aumento dos
dias letivos com fins de atender a totalidade da carga horaria de 60 minutos.

PARAGRAFO UNICO — Os cursos ministrados no turno noturno poderéo realizar o ensino em
semana de 06 (seis) dias letivos uma vez que a carga horaria ndo adequar em 04 (quatro) horarios/
dia.

Art. 72. Na Educacdo Superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo

Duzentos dias (200) para cursos anuais e Cem dias (100) para cursos semestrais de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

PARAGRAFO UNICO- Para cumprir a carga horaria da disciplina com 60 minutos podera ser
estendido os dias letivos semestrais.

8 1° - A FISBE informaré aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢oes.

§ 2° - Os académicos dos cursos da FISBE que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
conforme o art. 47 § 2° da Lei 9394/1996, demonstrado por meio de provas e, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo fazer uso da prerrogativa de antecipacdo da integralizacdo do curso
em que esta matriculado, desde que:
| — sejam comprovados 0s conhecimentos exigidos, na respectiva disciplina, conforme Diretrizes
Curriculares de cada curso para a formacéo do profissional, e registrados com emissédo de parecer da
banca especial;

Il — ndo prejudique o académico na sua trajetéria profissional;

Il — as provas contemplem todo o conteldo exigido para a formacdo do perfil profissional,
considerando as determinacgdes das diretrizes curriculares nacionais de cada curso;

IV - a banca especial seja formada pelo coordenador do curso e dois (dois) professores do curso
com qualificacdo na area;

V — o0 académico seja aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Curricular
supervisionado, além de validadas as suas atividades complementares, conforme regulamentacéo
institucional;

VI — Seja cumprida a carga horaria minima de 90% do curso.

Art. 73. A hora-aula tem a duragéo de sessenta (60) minutos, para curso e atividades consideradas,
qualquer que seja o turno em que seja ministrada.

PARAGRAFO UNICO - A carga horaria minima dos cursos superiores ¢ mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, conforme Resolucdo CNE/CES
n° 3/2007.
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Art. 74. O objetivo formador da cidadania e de conhecimento da realidade brasileira previsto em lei
é parte efetiva do proposito geral dos curriculos da graduacdo, instalando-se particularmente nas
disciplinas de ciéncias humanas e sociais.

PARAGRAFO UNICO - Em todos os cursos serd implementado conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira ((Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho
de 2004), Educacdo Ambiental ((Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002) e LIBRAS (Dec. N° 5.626/2005) como forma de respeito a diversidade humana
como disciplina obrigatoria ou optativa dependendo de cada PPC do curso.

SECAO 111
DOS PROGRAMAS

Art. 75. A cada disciplina do curso “Presencial” e ou a “Distancia” corresponde um programa,
elaborado pelo respectivo professor sob a forma de Plano de Ensino, e aprovado pelo NDE e
Colegiado de Curso, no plano setorial, e pelo Conselho Superior, no plano geral.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 76. O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos, no limite das vagas fixadas
para 0 curso a que concorrem e levard em conta os critérios de avaliagdo comuns ao ensino medio
sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 1° - Entende-se por critérios de avaliagdo comuns ao ensino médio, aqueles que estdo
determinados pelas politicas publicas educacionais vigentes.

§ 2° - O processo seletivo da FISBE deve ser articulado com o ensino médio.

§ 3° - O processo seletivo da FIBH para os cursos de Graduacdo na modalidade a Distancia —
EAD, o candidato poderd enviar via internet a prova de redacdo elaborada conforme orientagdes
prévias concomitante com 0 “Termo de Responsabilidade” disponibilizado pela Comisséo de
Concurso durante a etapa da “Pré Matricula”.

8 4° - Para aprovagéo no processo seletivo e liberagdo da matricula pela Comissdo de Concurso o
candidato devera obter nota minima de 50 pts no total de 100 distribuidos.

Art. 77. O processo seletivo da FISBE tem por objetivo classificar os candidatos no limite das
vagas fixadas para os recursos e levara em consideracdo os seguintes critérios:

| — a selecédo para provimento de vagas nos cursos de Graduacao oferecidos pela FIBH consiste em
uma redacdo de tema atual, podendo ser elaborada presencial e ou EAD.

Il — os candidatos serdo selecionados por curso / turno, segundo o seu desempenho no processo
seletivo e de acordo com o nimero de vagas;

Il — poderdo inscrever-se no processo seletivo da FISBE os candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente;

IV — o candidato classificado no ENEM podera utilizar sua nota para fins de classificacdo no
Processo Seletivo da FISBE.

V — a nota obtida no ENEM podera ser aproveitada, proporcionalmente, desde que comprovada e
autorizada pelo candidato no ato da inscricéo;

VI — se a nota da prova de multipla escolha do ENEM for superior & nota da prova de redacéo do
processo seletivo, prevalecera a nota do ENEM;

VIl — a selecdo dos candidatos sera feita com base nas normas vigentes de avaliacdo, de
classificacdo e de selecdo de candidatos do processo seletivo da FISBE;

VIl - a classificacdo sera feita por ordem decrescente de pontuagéo;
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IX — para fins de desempate, no preenchimento das Ultimas vagas do processo seletivo, seréo
utilizados os critérios abaixo, na seguinte ordem de desempate:
Maior numero de pontos obtidos na prova de redacéo;
Mais idoso;
X — candidato que necessitar de tratamento especial deverd apresentar junto a Comissédo de
Concursos, conforme edital, seu atestado médico, descrevendo suas necessidades para que a
Comisséo de Concursos possa estudar a possibilidade de atendé-lo;
X1 — na impossibilidade de atendimento a Comissdo de Concursos comunicara ao candidato, através
dos contatos telefénicos por ele citado, o indeferimento do pedido;
X1l —a prova de Redacdo do Processo Seletivo estara de acordo com a legislagcdo em vigor.
XIII — em caso de existéncia de vagas remanescentes, ou seja, ndo preenchidas pelos candidatos
classificados na lista de espera e na 22 opcdo de curso, a FISBE poderd oferecé-las, mediante
publicacao de edital em sua sede;
XIV — A FISBE encarrega-se de oferecer aos candidatos o manual de candidato, contendo
informacdes detalhadas, o qual estara disponivel na Secretaria Geral da faculdade.
PARAGRAFO UNICO - O preenchimento das vagas para graduacdo do Processo Seletivo ¢ feito
por sistema de classificacdo puro e simples, realizando-se nota da prova de redacdo conforme edital
publicado.
Art. 78 Os resultados obtidos no Processo Seletivo da FISBE sao validos apenas para o periodo
letivo a que se destine.
Art. 79. O edital de regulamentacdo do Processo Seletivo ¢é publicado pela Comissdo de Concursos
respectiva até trinta (30) dias antes das inscri¢des, incluindo, além das normas regimentais que o
regulam, a possibilidade de ordenar opcdes, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos
candidatos, o programa exigido na prova e o nimero de vagas oferecidas a cada curso.
PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de Concursos se instala e funciona sob a coordenacio do
Diretor Académico Académico da FISBE.
Art.80. O Processo Seletivo é realizado nos meses de junho/ julho e novembro e/ou dezembro de
cada ano, com oferta de vagas conforme edital do processo vigente.
Paragrafo Unico- As datas do Processo Seletivo poderdo ser alteradas, conforme necessidades
circunstanciais.
Art. 81. A inscricdo no Processo Seletivo € requerida atraves de formulario de inscricdo com
modelo préprio da Instituicdo, conforme exigéncia dos seguintes itens:
| - comprovante de identidade legal do candidato;
Il — comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
8 1° No interesse da Comissdo de Concursos, podem ser exigidos dos candidatos outros
documentos complementares, além dos acima relacionados, desde que a exigéncia ndo encontre
Obice legal.
§ 2°. O documento referido no Inciso | é devolvido imediatamente ao candidato, ap6s as anotacfes
devidas.
Art. 82. A FISBE insere no site da instituicdo no prazo regulamentar, o edital do processo seletivo
vigente das vagas para os cursos de Graduagdo para publicagéo.
PARAGRAFO UNICO - O Edital é amplamente divulgado on line e afixado nos espacos
internos da instituicao.
CAPITULO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 83. A Biblioteca, destinada a professores e académicos, é organizada de modo a atender aos
objetivos do estabelecimento e a comunidade e obedece a regulamento proprio.
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Art. 84. Cabe ao Diretor Académico Académico e ou Superintendente indicar o Bibliotecario e
demais servidores da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em profissional legalmente
habilitado.

Art. 85. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias, nos
horarios estabelecidos em seu regulamento.

CAPITULO V
DO REGISTRO ACADEMICO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 86. O Registro Académico é o 6rgdo central de registro das atividades pedagdgicas e
obedecem a regulamento préprio, aprovado pelo Diretor Académico e pela Superintendente de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 87. O Registro Academico € dirigido por um (a) a Secretario (a) Geral, designado (a) pelo
Diretor Académico e ou Superintendente .

PARAGRAFO UNICO - Na medida das necessidades dos servicos e atividades desenvolvidas pela
FISBE podem ser criados, no plano de apoio funcional, outros setores funcionais, surgidos do
quadro de atribui¢bes do Registro Académico.

Art. 88. Observado o disposto no Regulamento prdprio, compete ao Registro Académico e seus
colaboradores:

| — organizar, coordenar e administrar 0s servicos de registro, escrituragcdo, arquivamento de
documentos académicos, fazendo cumprir os horarios e as tarefas que lhe sdo propostas;

Il - propor ao Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino o regulamento dos servigos do
Registro Académico e as alteracdes que nele se fizerem necessarias;

I11 - expedir certiddes, atestados e declaragdes;

IV - comparecer as reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso, prestar as informacGes
que Ihe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas;

V - manter a ordem e a disciplina nos servi¢os sob sua responsabilidade;

VI - encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva competéncia do Diretor
Académico;

VII - informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor Académico, a estudo de
Comissoes instituidas e a estudo e deliberacdo do Conselho Superior e do Colegiado de Curso;

VIII - abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros;

IX - redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de revisados pelo Diretor
Académico;

X- encarregar-se dos dados do ENADE e Censo Escolar e acompanhar todo o processo e cumprir
prazos e legislacao especifica.

XI - assinar com o Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino:

a) os diplomas, certificados conferidos pela FISBE, providenciando-lhes o registro oficial;

b) os termos de colacédo de grau e outros

XII - cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas da Diretoria de Ensino Académico e
ou Superintendente de Ensino;

XII - zelar pelo rapido andamento de requerimentos e processos em curso, procurando dinamizar,
na FISBE o processo decisorio;

XIV - ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos do Registro Académico;
XV — manter em dia os assentamentos dos académicos e professores;

XVI — propor ao Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino a admisséo e a remocéo de
funcionérios de acordo com a necessidade dos servigos a seu cargo;

XVII- exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Diretoria de Ensino Académico,
na sua esfera de atuagéo.
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Art. 89. Os servicos de processamento de dados, de protocolo e expedigdo referente a instituicdo
educacional sdo diretamente vinculados o registro Académico, realizando-se segundo o
regulamento desta.

PARAGRAFO UNICO- Os registros das atividades pedagdgicas de discentes e docentes serdo
informatizados pelo sistema académico contratado pela mantenedora, devendo o Registro
Académico acompanhar e fazer cumprir prazos e planejamentos em conjunto com o Diretor
Académico e ou Superintendente de Ensino.

TITULO 1V -
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 90. O ano letivo compreende dois periodos, com inicio e término previstos no Calendario
Escolar, podendo incluir ainda periodo extraordinario quando necessario.

§ 1°. O Calendario Escolar, organizado para o ano letivo, contém, no minimo, duzentos (200) dias
de trabalho escolar efetivo, nos quais ndo se inclui o tempo reservado a atividades avaliativas. Para
0 semestre letivo, sdo organizados de tal maneira cem (100) dias no minimo, de trabalho escolar
efetivo.

8§ 2°. Os dias letivos poderdo ser acrescidos para atender as necessidades de cumprimento de aulas
de 60 minutos.

8 3°. O curso de Graduagéo “presencial” funciona nos turnos diurno e noturno, podendo utilizar, em
caso de necessidade, outros horarios ndo constitutivos de turma regular, conforme necessidade.

Art. 91. O Calendario Escolar estabelece os periodos de aula e de recesso, além de outras
identificacOes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacional e a
legislagéo pertinente e o cumprimento da carga horaria da disciplina e do curso.

PARAGRAFO UNICO - O calendéario sera disponibilizado no sistema académico, no site e no
manual do aluno online.

Art. 92. Entre os periodos letivos regulares devem ser executados programas de ensino, de modo a
assegurar o funcionamento continuo da FISBE, de acordo com os planos aprovados pelo NDE e
Colegiado de Curso.

Art. 93. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa,
convulsdo interna e, a critério do Conselho Superior, por outras causas excepcionais, independentes
da vontade do corpo docente e discente com fins de cumprir a CH de cada disciplina e curso.

8§ 1° - O periodo letivo é igualmente prorrogado, e automaticamente, no &mbito de toda a faculdade,
para alcancar o minimo de dias letivos fixados no § 1° do Artigo 91 deste Regimento, e, no &mbito
de disciplina, para a complementacdo de carga horaria ou de parte ndo ministrada de programa.

§ 2° Seréa disponibilizado online e/ou impresso 0 Manual do Aluno, conforme preceitua o art. 47, §
1° da Lei n® 9.394/96, descrevendo todo 0 processo académico.

CAPITULO II
DAS MATRICULAS

Art. 94. A matricula na FISBE é feita mediante divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo.
Art. 95. O requerimento de matricula inicial é dirigido a Diretoria de Ensino e ou Superintendéncia
de Ensino acompanhado de:

| - prova de concluséo de curso médio ou equivalente;

Il - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

I11 - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigac6es para com o Servi¢o Militar;

FACULDADE ISEIB DE BETIM- FISBE
RUA ACRE N° 536- BAIRRO NSA. DAS GRACAS - BETIM —MG- CEP 32.604.640

17



ETOMN

IV - Carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente;

V - prova de pagamento da parcela correspondente da mensalidade escolar;

VI - Certiddo de Registro Civil ou Casamento;

VII - duas (2) fotografias, atuais.

8 1° Em caso de curso medio estrangeiro, a equivaléncia viabilizada no Inciso | deve ser
comprovada com declaragdo formal do Conselho Estadual de Educagdo, expedida antes da
matricula.

8 2°. Os candidatos portadores de diploma de curso superior, devidamente registrado, podem
apresentar esse diploma em substituicdo ao documento referido no Inciso | do Artigo 96.

§ 3% A matricula em até quatro (04) disciplinas isoladas por periodo letivo, € permitida aos
interessados que sejam portadores de diploma de curso superior e académicos de curso de
graduacdo regularmente matriculados na FISBE e em outras institui¢es. O aluno sé podera cursar,
no total, 08 (oito) disciplinas isoladas, sendo no maximo 04 (quatro) por semestre letivo.

8 4°- Para 0s cursos de Graduagao “presencial” reconhecidos e ou autorizados a IES podera liberar
até 40 % da carga horaria semipresencial de acordo com a legislacdo vigente MEC e regulamento
interno aprovado pelo Conselho Superior, NDE e Colegiado.

8§ 5° Para os cursos de Pos Graduacdo “presencial” reconhecidos e ou autorizados a IES podera
liberar at¢ 40 % da carga horaria semipresencial de acordo com a legislacdo vigente MEC e
regulamento interno aprovado pelo Conselho Superior, NDE e Colegiado.

Art. 96. Podera matricular-se no semestre e ou Trimestre subseqliente o aluno aprovado em todas
as disciplinas ou que possuir até 06 (seis) dependéncias, observando, ainda:

I — A faculdade reserva o direito de ndo oferecer horarios especiais em caso de dependéncia.

Il — Para renovar sua matricula o académico devera estar em dia com o pagamento do semestre
letivo.

11 — A matricula do académico somente tera efeito apds o pagamento da 12 parcela do semestre de
referéncia.

IV - Ao aluno que ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido de 50 (Cinquenta) em até 06
(seis) disciplinas, podera prosseguir com o curso e fazer dependéncia em época oportuna desde que
obedeca 0 pré requisito caso houver.

V- O aluno deve renovar sua matricula a cada periodo letivo. E importante observar as datas e as
normas divulgadas previamente.

VI — O aluno que ndo renovar sua matricula sera considerado desistente, ou seja, perdera direito a
vaga e, portanto, a continuidade do seu curso.

VI1- O processo de dependéncia tem regulamento préprio

PARAGRAFO UNICO: O aluno bolsista do Programa Universidade para todos do Governo
Federal — PROUNI ou contratante do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, e/ou PROUNI/FIES podera ter sua bolsa cancelada, conforme legislacdo vigente. Caso o
académico ultrapasse o limite maximo de quatro (04) disciplinas, este efetuara matricula apenas
nas disciplinas pendentes.

Art. 97. Recusa-se nova matricula ao candidato que ndo conclua o curso no limite maximo de
integralizacdo, ndo computados os periodos de matricula trancada.

PARAGRAFO UNICO - Admite-se a extensdo do prazo limite maximo de integralizacio de curso
de graduacdo em até cinquenta por cento (50%), em razdo de motivo relevante, devidamente
comprovado e aceito como de forca maior pelo Colegiado de Curso e Conselho Superior, em
decisdo tomada em processo proprio, com o exame individualizado do requerido.

CAPITULO Il
DO TRATAMENTO ESPECIAL
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Art. 98. E concessdo feita ao académico portador de afeccbes congénitas ou adquirida,
traumatismo, gestagcdo, e/ ou doenca de tratamento prolongado que utiliza quimioterapia ou
radioterapia ou outra condicdo psicofisica que o impeca de frequentar as aulas e atividades
académicas, o tratamento especial no periodo de sua convalescenga.

Art. 99. Ndo ha abono de faltas a qualquer que seja a razdo que impeca ao ndo comparecimento as
atividades académicas, ressalvado em caso de convocagdo militar, na forma estabelecida em lei.
Art. 100. O aluno devera requerer o tratamento especial as faltas até 05 (cinco) dias a partir da data
que ocorrer o impedimento, juntando ao requerimento a documentacdo comprobatoria necessaria.
81° - Os atestados para a concessdo do Tratamento Especial deverdo trazer o CID da doenca e sO
serdo aceitos quando o periodo de afastamento for superior a 10 (dez) dias.

82°- Os atestados com periodo inferior a 10 (dez) dias deverdo ser negociados entre Professor e
Aluno.

83°- Em qualquer situagdo o académico deve protocolar no CAA a documentagéo exigida.

84° - Se ocorrer a solicitacdo durante a 1 2 Semana de Prova o académico podera requerer a 22
oportunidade conforme calendério escolar.

85°- No caso da 22 Semana de Prova nao € previsto a 2% oportunidade, e 0 académico ndo consegui
a pontuacdo minima passa (60) sessenta pontos devera ir para prova final.

Art. 101. As académicas em estado de gravidez terdo direito ao tratamento especial a partir do 8°
més de gestacdo, por 90 (noventa) dias, salvo 0s casos em que, atraves de laudo médico, seja
comprovada a necessidade de antecipagédo do prazo.

CAPITULO IV )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 102. O trancamento de matricula consiste em suspensao temporaria das atividades académicas
de um ou dois semestres letivos com reserva de vaga, ou seja, sem a interrup¢do do vinculo do
académico com a faculdade.

§ 1° - O trancamento pode ser total ou parcial, valido por apenas um semestre, devendo ser
renovado, via protocolo, a cada semestre até o limite maximo de quatro semestres:

| - O trancamento total pode ser sequente ou interpelado, durante todo o curso, respeitando o limite
maximo para a integralizacdo do curso, podendo ser solicitado nas datas previstas no calendario
académico;

I - O trancamento parcial pode ser concedido, a juizo do colegiado do curso, mas ndo pode exceder
a duas (2) vezes em cada atividade académica, respeitando o limite maximo para a integralizacdo do
curso, o qual podera ser solicitado nas datas previstas no calendario académico;

§ 2° - O trancamento ndo assegura ao académico o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-
0, sempre que necessario, ao processo de adaptacdo curricular, em caso de mudanca havida durante
0 seu afastamento, e que o alcance.

8§ 3° - O trancamento ndo pode ser requerido no ultimo tergo do semestre letivo;

8 4° - O trancamento ndo pode ser negado em virtude de inadimpléncia.

§ 5° - O trancamento ndo pode ser requerido no primeiro periodo.

8 6° - S&o procedimentos para o trancamento de matricula:

| — Preenchimento de requerimento de solicitagéo;

Il — Respeitar o prazo determinado no calendario académico;

I11 — Estar devidamente matriculado.

8§ 7° - O aluno que perder a vaga por ndo renovacao da prorrogagédo de trancamento, dentro do prazo
previsto para tal, s6 podera ingressar novamente no curso por meio de um novo Processo Seletivo
ou outra forma de ingresso prevista em Lei”.
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CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 103. A FISBE no limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, pode aceitar
transferéncia de académicos provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes, autorizados ou
reconhecidos, mantidas por estabelecimento de Ensino Superior nacional ou estrangeiro, feitas as
necessarias adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, as
normas oficiais e o disposto neste capitulo.
Paragrafo unico. A FISBE proporciona, ao académico que para ela se transfere orientacdo e
aconselhamento, visando esclarecer, convenientemente, sendo o caso, diferencas de curriculos e
conteudos e o quadro de adaptacdes a que se sujeitara.
Art. 104. Do aluno transferido para A FISBE exige-se toda documentacdo, devidamente
autenticada, sendo o historico escolar do curso até entdo realizado e o programa das disciplinas
concluidas, com anotagdo da carga horaria de cada uma e declaracdo com situacdo no ENADE.
PARAGRAFO UNICO. No caso do aluno FISBE solicitar transferéncia para outra IES, via
requerimento, sera “deferida” a transferéncia para os alunos regulares, mesmo que:
I- Esteja Inadimplente
I1- Esteja em processo disciplinar em tramite
I1l- Esteja matriculado e ou frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em
conformidade com a Lei n®9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003.
Art. 105 - O gozo do direito da transferéncia “ex-officio” sera concedido pela FISBE, de acordo
com determinacBes da Lei n® 9.536/97/Parecer CNE/CES n° 282/2002, aos servidores publicos
federais, civis ou militares e seus dependentes, transferidos no interesse da administracao,
legalmente caracterizados e identificados, independentemente da época do ano letivo e existéncia de
vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio para a
cidade, munidos dos seguintes documentos:
| - Servidores Publicos Civis ou Dependentes:

e Requerimento a ser preenchido no Centro de Atendimento ao Académico (CAA);
Carteira de identidade, CPF e Titulo de Eleitor (copia);
Uma (1) fotografia 3x4 (recente);
Certiddo de nascimento ou casamento, quando dependente (copia);
Diéario Oficial ou Portaria de transferéncia ou remocao (copia);
Historico Escolar atualizado, emitido no semestre em que for requerida a transferéncia
(original);

e Declaracédo de vinculo com a Institui¢do de origem ou comprovante de matricula atualizados
do semestre letivo em que for requerida a transferéncia (original);

e Declaracdo da Instituigdo informando se a mesma é Publica ou Privada;

e Decreto de reconhecimento ou autorizacdo de funcionamento do Curso de origem
oficializado pelo MEC, (algumas Institui¢cbes utilizam essa informacdo no Histdrico
Escolar);

e Programas das disciplinas cursadas na IES de origem, que deverdo ser apresentados somente
na faculdade, quando deferida a transferéncia.

e Documento que comprove a regularidade do Académico perante o ENADE.

e Historico e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Il - Servidor Publico Militar e Dependentes;

e Requerimento a ser preenchido no Centro de Atendimento ao Académico (CAA);

e Carteira de identidade, CPF e Titulo de Eleitor (Copia);

e Uma (01) fotografia 3x4 (recente);
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e Certiddo de nascimento ou casamento, quando dependente (copia);

e Boletim de transferéncia ou Radiograma (cépia);

e Declaracdo do Comando Militar, contendo informacdes da transferéncia e data que se
apresentou ao servico (original);

e Histdrico Escolar atualizado, emitido no semestre em que for requerida a transferéncia
(original);

e Declaracdo de vinculo com a Instituicdo de origem ou comprovante de matricula, emitidos
no semestre letivo em que for requerida a transferéncia (original);

e Decreto de Reconhecimento ou autorizacdo de funcionamento do Curso de origem
oficializado pelo MEC, (algumas Instituicbes utilizam essa informacdo no Historico
Escolar);

e Programas das disciplinas cursadas na IES de origem, que deverdo ser apresentados somente
na Faculdade, quando deferida a transferéncia.

e Documento que comprove a regularidade do académico perante o ENADE.

e Historico e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

PARAGRAFO UNICO. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar

para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de
confianga.

Art. 106. Os estudantes transferidos na forma do Artigo 105 sujeitam-se, como 0s demais
transferidos, as normas estabelecidas.

Art. 107. Nos casos de transferéncia da FISBE deve ser expedida a instituicdo de destino no prazo
méaximo de trinta (30) dias, contado do protocolo de requerimento.

Art. 108. A transferéncia suspende as obrigac6es financeiras do académico para com a entidade
mantenedora, a partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 109. Através de requerimento do interessado, mediante 0 exame de cada caso e
independentemente do Processo Seletivo, a FISBE pode promover o aproveitamento de estudos
realizados em nivel equivalente, em cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo lato Sensu regularmente
autorizados ou reconhecidos.

8 1°. O exame da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em termos de
qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para o exame da qualidade e sua
duracgéo para o exame da densidade.

§ 2°. A anélise do programa cursado considera ainda sua adequagdo a contexto curricular destinado
a formacéo profissional, no curso respectivo.

8 3° No aproveitamento de estudos, pode haver processo de adaptacdo, na forma adotada para a
definicao de transferéncias.

Art. 110. Nos casos em que se verifiqgue a necessidade de adaptacdo de estudos para efeito de
dispensa de disciplina, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orientacdo do professor e
coordenador correspondente.
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TIiTULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO, DA ORIENTACAO GERAL E DA COORDENACAO
DIDATICA
SECAO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 111. O Planejamento do Ensino é elaborado pela Diretoria Académica, Superintendente de
Ensino e com a colaboragéo do Colegiado de Curso e dos Professores dos Cursos.

§ 1° O Projeto Pedagogico do Curso- PPC é organizado e atualizado pelo Nucleo Docente
Estruturante —-NDE.

8§ 2° O Planejamento de Ensino é elaborado em consonancia com o Projeto Pedagogico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo buscando-se o
atendimento das suas metas.

SECAQ I
DA ORIENTAGCAO GERAL

Art. 112. A orientacdo geral do ensino de Graduacdo “Presencial” e a “Distancia” realiza-se, pela
Direcdo de Ensino Académico e pela Coordenacdo de cada curso, compreendendo, em funcdo do
planejamento global, orientagéo e

coordenacao permanente.

Art. 113. A orientacdo didatica dos planos de ensino obedece a direcdo central do conjunto
curricular, partindo, desde o0 seu processo critico, para uma harmonia de conteldos e
procedimentos, com vistas a formacéo de profissionais capazes de atuacédo efetiva, em seus campos
especificos.

PARAGRAFO UNICO — O docente em exercicio sera assessorado pelo coordenador de curso no
que diz respeito ao desempenho profissional a Superintendéncia e Diregdo prestara assessoria no
que diz respeito ao ensino, pesquisa e extens&o.

Art. 114 — A orientacdo dos alunos de Graduacéo “Presencial” e a “Distancia” faz-se:

| - Pela Coordenacéo de Curso, pela Coordenacdo Pedagdgica e professores no que diz respeito ao
projeto politico pedagdgico;

I1- Pelo servico Psicopedagdgico no que diz respeito ao atendimento personalizado;

I11- Pela Diretoria Académica e ou Superintendente no que diz respeito ao processo de informacéo,
administracéo;

IV- Pelas Atividades extraclasses.

SECAO 111
DA COORDENACAO DIDATICA
Art. 115. A coordenacdo didatica do curso é feita pelo coordenador de curso, com apoio do
colegiado do curso da Diretoria Académica.

_CAPITULO Il
DA VERIFICAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 116. O rendimento escolar do académico de Graduacdo na modalidade “Presencial” e a
“Distancia” , em cada disciplina € verificado por disciplina/semestre, em funcdo de assiduidade e
eficiéncia nos estudos, ambas eliminatorias por si mesmas.
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8 1° Em cada disciplina, sdo distribuidos 100 (CEM) pontos, de unidade ndo fracionavel,
considerando-se nela aprovado o académico que nela alcance minimo de 50 (Cinquenta) pontos.

§ 2°- O académico que ndo consegui 0 minimo de aprovagéo estara na prova final caso a soma dos
pontos obtidos no semestre tiver até 40 (quarenta) pontos .

8§ 3° No caso da soma for menor do que 40 (quarenta) pontos .0 académico fica sera reprovado
automaticamente ficando em dependéncia.

Art. 117. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do académico nos estudos e sua verificacdo
se faz:

| - por avaliacBes especificas, cuja natureza estdo identificados no plano de ensino respectivo e na
semana de prova conforme calendario;

Il - por uma prova final a que estdo sujeitos os académicos que ndo obtenham, nas avaliacbes
referidas no Inciso | no artigo anterior o minimo de 50 (Cinquenta) pontos observadas as
exigéncias minimas especificas de frequéncia e aproveitamento.

PARAGRAFO UNICO: A prova final sera escrita, com a atribuicdo dos cem (100) pontos a
verificacdo semestral.

Art. 118. O ndo comparecimento ou a nédo realizacdo de qualquer avaliacdo implica a perda dos
pontos distribuidos a mesma.

I- No 1° Bimestre o aluno podera requerer Prova de Segunda Chamada conforme data no
calendario, sendo que no 2° Bimestre ndo tem esta prerrogativa.

I1- Para cursos de Graduagdo na modalidade “presencial” e ou na modalidade “a Distancia” 0 ndo
comparecimento ou a nao realizacdo de qualquer avaliacdo “presencial” de cada disciplina,
implica a perda dos pontos distribuidos a mesma, mas o aluno seré considerado aprovado caso tenha
o minimo de 50 (Cinquenta) pontos de aproveitamento observadas as exigéncias minimas
especificas de frequéncia .

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de revisdo de prova, o recurso devera ser encaminhado ao
Coordenador de Curso, atravées de requerimento proprio. No prazo de trés (3) dias, a contar da data
da divulgacéo dos resultados, é facultado ao académico requerer conferéncia dos resultados obtidos,
a ser realizada pelo Colegiado de Curso e Conselho Superior.

Art. 119. A prova final versa matéria lecionada durante todo o periodo letivo, na disciplina.

Art. 120. Observado o disposto nos planos de ensino da disciplina e neste Regimento, s&o
asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade de formulacdo de
questdes e autoridade de julgamento.

Art. 121. Esta automaticamente reprovado na disciplina o académico que nao tenha frequentado um
minimo de setenta e cinco por cento (75%) das atividades nela desenvolvidas ou ndo tenha
alcancado o minimo de 50 (Cinquenta) pontos dos (100) pontos distribuidos.

Art. 122. O aluno que apresentar dificuldades de aprendizagem e/ou nota insuficiente durante o
semestre letivo, serd convidado para participar do Programa de Nivelamento e do programa do
NAPPE (Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico) pela Instituicdo.

CAPITULO III

DA DEPENDENCIA
Art. 123. O aluno de Graduacdo “Presencial” e a “Distancia” reprovado em até seis (06)
disciplinas podera matricular-se regularmente no semestre letivo seguinte.
8 1°- O pedido de matricula em cursos de Graduagéo “Presencial” e a “Distancia” devera ser via
requerimento e analisado pelo coordenador de curso.
8 2°- O coordenador devera ser verificado se existe pré requisito das disciplinas oferecidas no
semestre letivo .
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Art. 124. O aluno que ficar em regime de dependéncia em mais de seis (06) disciplinas so podera,
no semestre subsequente, se matricular nas disciplinas em dependéncia salvo em casos especiais
liberados pela coordenacéo de curso.

PARAGRAFO UNICO: A FISBE reserva-se ao direito de ndo oferecer horarios especiais em
casos de cumprimento de dependéncias por parte do académico. Conforme Contrato de Prestacdo de
Servigos podera ser cobrada taxa pela carga horaria da dependéncia.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 125. A prética profissional, sob a forma de Estagio Supervisionado de Graduacao “Presencial”
e a “Distancia” , é parte integrante dos curriculos da graduacdo, na forma identificada em cada
estrutura curricular, e tem por finalidade familiarizar o estudante com a atividade para a qual se
encaminha e treina-lo a analisar e refletir sobre esta comunidade escolar e o seu papel enquanto
educador e agente de transformacéo social.

§ 1° O Estagio Supervisionado curricular obedece a regulamento proprio, uma programacao
especificos elaborados pelo Nucleo de Pratica de Ensino-NUPE, sob a supervisdao do Coordenador
de Curso e Coordenador do NUPE.

§ 2° O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo
0 estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislacdo especifica.

§ 3° O estagio serd realizado em escolas privada e publicas para a licenciatura, em empresas e
Orgdos publicas e privada para bacharelado e para os cursos da area de saude em Hospitais, Postos
de Saude, Clinica/Escola, e Hospital/Escola (publicos e privados).

Art. 126. O Estagio Supervisionado ¢ realizado sob a responsabilidade do Coordenador de Curso e
do Coordenador do Nucleo de Pratica de Ensino - NUPE, ao qual cabe programar previamente as
atividades a serem desenvolvidas, em funcédo das exigéncias do treinamento e das possibilidades das
estruturas oferecidas ao seu desenvolvimento, além de acompanhar e fiscalizar os trabalhos e as
praticas e promover o julgamento das condi¢cBes demonstradas pelos académicos, como atividade
regular de ensino, decidindo pela sua suficiéncia ou no.

PARAGRAFO UNICO - A avaliacdo do desempenho do aluno no estagio se vincula a mencéo de
suficiéncia/aprovado apartir de 50 (Cinquenta) pontos ou Insuficiéncia menor que 50 pts.)
obrigando-se o estagiario a repetir a atividade de treinamento, a préatica de estagio se considerado
insuficiente, e até que obtenha mencéo de suficiéncia.

CAPITULO V
DA MONITORIA

Art. 127. A Monitoria objetiva um melhor aparelhamento do curso de graduacdo e também o
aproveitamento de académicos que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo para a
funcéo.

PARAGRAFO UNICO - Para participar da selecdo o académico ndo pode ter dependéncia ou
reprovacdo em qualquer disciplina e ou periodo.

Art. 128. Para a funcdo de Monitor s6 pode ser admitido académico regularmente matriculado.

Art. 129. Compete ao Diretor Académico da FISBE a proposta de admissdo de Monitores,
mediante solicitacdo dos interessados e apds submeté-los a provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.
Art. 130. Na selecdo de candidatos sdo levados em conta a assiduidade, a conduta, predicados e
inteligéncia, capacidade e vocagdo, bem como os resultados obtidos, ndo podendo ser indicado
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candidato que ndo tenha alcancado média de aprovacgéo, no periodo letivo anterior, igual a sessenta
por cento (70%).

Art. 131. Os Monitores podem ter remuneracdo mensal fixada semestralmente pela mantenedora
por semestre letivo, ficando automaticamente dispensados a partir da data oficial de sua colacgéo de
grau.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracio do Monitor pode estabelecer-se na forma de bolsa de
estudo, de valor total ou parcial, segundo entenda a mantenedora.

Art. 132. Incumbe ao Monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas a que estiver vinculado,
orientando-os na realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, assim como na obtencdo de dados
bibliograficos e de outros elementos necessérios ao curso.

Paragrafo Unico: Além da monitoria remunerada, a FISBE prop&e a monitoria ndo remunerada
para 0 cumprimento de carga horaria referente as atividades de Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado, conforme regulamento especifico.

Art. 133. O nimero de Monitores ¢ fixado pela mantenedora via edital de sele¢do levadas em conta
as dotacOes orcamentarias e as necessidades e caracteristicas das atividades de ensino sendo
proposto pelo Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino.

TITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134. A comunidade escolar é constituida pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo.
Art. 135. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na faculdade importa compromisso
formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades dele emanadas, constituindo falta punivel
sua transgressao ou desatendimento.

Art. 136. Os membros do corpo docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de pessoal
da entidade mantenedora, com contratos regidos pela legislacéo trabalhista, de acordo com o Plano
de Carreira especifico, organizado segundo as exigéncias de elaboracdo técnica e o disposto neste
Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE
SECAO |
DAS CATEGORIAS

Art.137. A carreira de pessoal docente, integrante do magistério superior para 0s cursos de
graduacao “presencial” e 4 Distancia” ¢ constituida de quatro (4) niveis, a saber:

| — Professor Auxiliar de Ensino (Graduagéo);

Il — Professor Assistente (Especializacéo)

I11 - Professor Adjunto (Mestre);

IV - Professor Titular (Doutor).

PARAGRAFO UNICO: Para os cursos de Graduacio e Pos Graduacdo na modalidade &
Distancia- EAD, o Nucleo de Educagdo Aberta e a Distancia- NEAD selecionard via edital/sele¢do
um profissional que serd identificado como “Tutor Virtual”, sendo que 0 mesmo nao tera acesso a
carreira docente e vinculo empregaticio com a mantenedora, uma vez que serd responsavel
somente pela “mediacdo pedagdgica” no ISEIB VIRTUAL.
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Art. 138. Sempre que surgir vaga referente a cargo vago ou licenga médica devera ser solicitada a
direcdo e ou superintendéncia pelo coordenador, obedecendo aos critérios estabelecidos neste
regimento.

8 1°- O Processo de selecdo é via edital e regulamento préoprio e daré por analise de curriculum,
prova didatica a ser divulgado na comunidade académica via edital podendo constituir um banco de
reserva.

§ 2°- Para vagas emergentes durante o semestre letivo o coordenador poderd indicar e contratar
apos aprovacao da direcdo e ou superintendente e encaminhar para o departamento pessoal com as
devidas justificativas.

8 3°- No caso de licenga medica durante o semestre letivo igual e superior a 30 dias a substituicéo é
autorizada e o departamento pessoal devera informar imediatamente ao coordenador e ou vice versa
e encaminhado ao 6rgdo competente para pericia médica.

§ 4°- No caso de licenca médica durante o semestre letivo igual e inferior a 29 dias o coordenador
deveréa fazer a acomodacdo de horarios ou planejamento especial.

§ 5°- Para 0 caso no § 4° o professor devera fazer a reposicdo da carga horéria ate atingir o total d
disciplina sem prejuizo ao discente.

8 6% Em qualquer situacdo de licenca o nome do professor devera constar no ponto e devera ser
carimbado com “licenca médica”.

§ 7°- Para o professor substituto devera abrir novo ponto.

Art. 139. A qualificacdo basica € indispensavel do docente proposto a admissdo deve ser
demonstrada pela posse de diploma de graduacgéo, registrado devidamente, expedido por curso
superior em que tenha cursado matéria ou disciplina idéntica ou afim a que vai lecionar, e pelo
menos no mesmo nivel de complexidade.

Art. 140. A condicdo minima para o0 ingresso no Ensino Superior é a Especializacdo (Professor
Assistente) em casos raros, é aceitdvel a admissdo de professor graduado (Professor Auxiliar de
Ensino).

Art. 141. E condicdo essencial para a contratacio do professor a disponibilidade de horarios para o
atendimento as obriga¢fes regimentais, ndo podendo ser indicado para atividade de magistério na
FIBH quem ndo tenha possibilidade de comparecer a instituicdo, segundo sua programacao de
atividades, e de conviver com os estudantes.

Art. 142. Os Professores Assistentes e 0s Auxiliares de Ensino sdo admitidos mediante proposta
justificada de Professor Titular, aprovada pela Direcdo de Ensino Académico e Coordenagédo de
Curso a que se vincule a disciplina, obedecendo as diretrizes deste regimento.

PARAGRAFO UNICO - Os Auxiliares de Ensino sdo admitidos apds exame de habilitacéo,
organizado segundo normas fixadas pelo Colegiado de Curso, e devera ter cursando no minimo
cinguenta por cento (50%) ou 200 h de carga horaria de um curso pos-graduacdo Lato-Sensu ou
ainda ter concluido os créditos de mestrado.

Art. 143. A instituicdo pode servir-se de docente aprovado oficialmente para outras instituicdes de
ensino superior, ou com Pés-Graduagdo Stricto Sensu na area, para, como visitante, ministrar
ensino em disciplinas de sua notdria especialidade.

8 1° O convite a professor visitante deve partir da Direcdo de Ensino Académico, ou
Superintendente e Coordenacgéo de Curso.

8 2° A atuagdo de professor visitante pode cobrir até metade do programa aprovado para a
disciplina, ou desenvolver lhe topicos especiais.

8 3° O professor visitante devera fazer contrato de “consultoria” e ndo podera exceder a 60
(sessenta) dias a cada semestre.
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8 4°. O contrato de “consultoria” ndo tem vinculo empregaticio.

SECAO 111
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 144. Sdo direitos e deveres gerais do Corpo Docente no ensino “Presencial” e a “Distancia”:

| - participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, dos érgdos colegiados de decisdo da FISBE;

Il - votar e ser votado nas elei¢Ges para as representacdes docentes referidas no Inciso I, ressalvados
0s impedimentos previstos neste Regimento;

Il - apelar de decisdes dos oOrgdos administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Académico da FISBE;

IV - receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do magistério e 0s
recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento regular de suas
atividades de ensino;

V - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
propugnando pela melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do produto escolar;

VI - qualificar-se permanentemente, em busca de formacdo humanistica e técnica que lhe assegure
condicdes efetivas de contribuir na educacdo do homem e na formacéo do profissional;

VII - contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no seu &mbito de atuacdo e pelo crescente
prestigio da instituicdo no ambiente social;

VIII - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consondncia com as disposicdes
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacdes e compromissos, no seu ambito
de atuacéo.

IX - Atualizar diariamente o diario eletronico
X - Cumprir o calendério Escolar
XI- Entregar o Plano de Ensino respeitando a ementa da disciplina no PPC, e as referencias
bibliogréaficas de acordo com o acervo da instituicdo semestralmente.
XII - Atualizar semestralmente o curriculum lattes e entregar os documentos comprobatdrios no
departamento pessoal.
XI1I- Cumprir a carga horaria da disciplina da sua responsabilidade semestralmente.
XIV- Participar de reunifes administrativas e ou pedagdgicas sempre que for convocado
individualmente e ou coletivamente .
XV - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribui¢des que Ihe estejam previstas neste Regimento
ou que decorram do exercicio de sua funcéo e responsabilidade.
PARAGRAFO UNICO: O Tutor Virtual tem atribuicdes especificas na “Mediacio Pedagdgica”.
Art. 145. Na FISBE, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
8 1°. A frequéncia dos alunos e professores é obrigatoria conforme horéario de aulas”.
8§ 2°. O semestre letivo pode ser estendido para que a CH de cada disciplina possa ser cumprida
pelos docentes e discente respeitando os 15 dias de recesso no més de julho e os 30 dias de férias
em janeiro.
Art. 146. Em casos especiais, 0 Diretor Académico e ou Superintendente de Ensino, ouvido o
Colegiado de Curso e o departamento pessoal pode conceder ao professor licenca sem vencimento
suas atividades escolares, ndo superiores a dois (2) ano letivo desde que o requerimento seja
protocolado até 01 de junho para o primeiro semestre e ate 01 de dezembro para o segundo
semestre.
SECAO IV
DAS COMPETENCIAS
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SUBSECAO |
DE O PROFESSOR TITULAR E ADJUNTO

Art. 147. O professor titular e ou adjunto é o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino
na disciplina a seu cargo, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execucdo dos programas aprovados;

Il - elaborar, semestralmente, o plano de ensino da disciplina e submeté-lo, na época regulamentar,
a Coordenacao de Curso;

Il - ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a matéria lecionada e
fiscalizando a anotacdo da frequéncia dos académicos;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom uso e conservacdo do material
utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

VI - determinar e controlar a execucéo dos trabalhos escolares, confiados, sob sua responsabilidade,
a professores assistentes e auxiliares de ensino;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento
dos académicos;

VIII - fornecer a Coordenadoria Académica e Registro Académico as notas correspondentes a
trabalhos, provas e atividades avaliativas observadas os prazos especificos;

IX - comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados da faculdade, de que participe;

X - propor a Coordenacdo de Cursos respectivas medidas que julgue necessarias para a maior
eficiéncia do ensino;

X1 - propor a Coordenacdo de Cursos a admissdo ou dispensa de Professor Assistente ou de
Auxiliar de Ensino;

XI1 - realizar ou promover estudos e publicagoes;

XII - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de Comissdes Julgadoras e outras para que
for designado ou eleito;

XI1V- atualizar diariamente o diario eletronico

XV - Cumprir o calendario Escolar

XVI- Entregar o Plano de Ensino respeitando a ementa da disciplina no PPC, e as referencias
bibliogréaficas de acordo com o acervo da instituicdo semestralmente.

XVII - Atualizar semestralmente o curriculum lattes e entregar os documentos comprobat6rios no
departamento pessoal.

XVIII- Cumprir a carga horaria da disciplina da sua responsabilidade semestralmente.

XIX- Participar de reunifes administrativas e ou pedagogicas sempre que for convocado
individualmente e ou coletivamente .

XX - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribui¢des que Ihe estejam previstas neste Regimento
ou que decorram do exercicio de sua funcao e responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: O professor Titular/ Adjunto é o Professor com Pds- Graduagdo Stricto
Sensu, em nivel de doutorado e mestrado respectivamente.

SUBSECAO II
DO PROFESSOR ASSISTENTE

Art. 148. Incumbe ao Professor Assistente cooperar na realizagdo do curso, competindo-lhe:
| - dar aulas tedricas e praticas e acompanhar estdgios, de acordo com a orientag&o,
preferencialmente, de o Professor Titular e ou adjunto respectivo;
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Il - dar aulas de repeticdo, de reforco ou de recuperagdo de matéria lecionada ou de
desenvolvimento de determinados pontos de programas, conforme instrucdes, preferencialmente, do
Professor Titular;
Il - preparar o material didatico necessario a realizacdo normal das aulas e demais trabalhos
escolares;
IV - auxiliar o Titular e ou adjunto da disciplina na preparacao, aplicagdo e correcdo dos trabalhos
escolares;
V - executar, isoladamente, ou em colaboragdo com o Titular e ou adjunto, estudos e trabalhos, no
seu campo de atuacéo;
VI - orientar os académicos na preparacdo de trabalhos monograficos, pesquisas bibliograficas e
exercicios praticos.
VI1I- Atualizar diariamente o diério eletrénico
VI11- Cumprir o calendario Escolar
VIV- Entregar o Plano de Ensino respeitando a ementa da disciplina no PPC, e as referencias
bibliograficas de acordo com o acervo da instituicéo.
XV- Atualizar semestralmente o curriculum lattes e entregar os documentos comprobatorios no
departamento pessoal.
XVI- Cumprir a carga horaria da disciplina da sua responsabilidade semestralmente.
XVII- Participar de reunides administrativas e ou pedagdgicas sempre que for convocado
individualmente e ou coletivamente .
XVII - cumprir quaisquer outras obrigacGes ou atribuicdes que lhe estejam previstas neste
Regimento ou que decorram do exercicio de sua funcéo e responsabilidade.
PARAGRAFO UNICO: O professor Assistente é o Professor com P6s-Graduagdo Lato Sensu, em
nivel de Aperfeicoamento/Especializacéo.

SUBSECAO llII
DO AUXILIAR DE ENSINO

Art. 149. Incumbe ao Auxiliar de Ensino:

| - ministrar atividades praticas das disciplinas, de acordo com a orientacdo de Professor Titular e
ou adjunto ;

Il - dar aulas de repeticdo ou de reforco, sob orientacéo;

PARAGRAFO UNICO: O professor Auxiliar de Ensino é o Professor com Graduagc&o.

SUBSECAO IV
DO TUTOR VIRTUAL
Art. 150. Incumbe ao Tutor Virtual:
| — Fazer a “Mediacdo Pedagdgica” nas disciplinas oferecidas no ISEIB VIRTUAL de cursos de
Graduacao e Pds Graduacdo na modalidade “Presencial” e a “Distancia”;
Il — Acompanhar o acesso do aluno nas referidas salas virtuais.
PARAGRAFO UNICO: O Tutor Virtual ndo é considerado como professor.

CAPITULO Il1
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 151. O Corpo Discente regular é constituido dos alunos regularmente matriculados em curso
de graduacéo.
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SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 152. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

| - receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il - ser atendido em todas as suas solicitaces de orientacdo pedagogica;

Il - constituir associacdo, de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto neste
Regimento;

IV - fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados da FISBE —, na forma deste Regimento;

V - votar e ser votado nas elei¢cGes para membro do Conselho Superior e Colegiado de Curso, 6rgao
de representacdo da classe, observadas as restri¢cdes dispostas no Estatuto préprio;

VI - apelar de decisbes de 6rgdos administrativos para os de hierarquia superior, encaminhando o
respectivo recurso através do Coordenador de Curso da FISBE;

VIII - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em geral;

IX - contribuir, no seu &mbito de atuacédo, para o prestigio crescente da FISBE desenvolvendo todas
as suas atividades, no ambito institucional, em estrita obediéncia aos preceitos deste Regimento.

X - Cumprir regularmente suas obrigacdes financeiras e académicas com a instituicdo, conforme
contrato firmado entre as partes.

XI- Abster-se de qualquer atos em redes sociais com ofensa aos bons costumes, desrespeito as
autoridades escolares, professores e funcionarios em geral e ou citando o nome da FISBE,
PARAGRAFO UNICO: A frequéncia discente é obrigatria minimo de 75% e o cumprimento da
carga horéria.

SECAOQ Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 153. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, no Colegiado de Curso e no Conselho Superior da FISBE.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacao entre
administradores, professores e académicos no trabalho escolar e o aprimoramento da instituicéo.
Art. 154. O 6rgdo de representacdo estudantil, na FISBE deverd ser designado como Centro
Académico (CA).

Art. 155. A composicao, as atribui¢des, a organizacdo e o funcionamento do Centro Académico
(CA) séo fixados em seu Estatuto, elaborado pelo préprio 6rgédo estudantil.

Art. 156. O exercicio de funcdo no Centro Académico (CA) ndo desobriga o estudante da
frequéncia ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades escolares e financeiras

Art. 157. E vedado ao Centro Académico (CA), no ambito da FISBE, qualquer acdo, manifestacio
ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que represente atitude
discriminatoria ou preconceituosa, vedada pelas leis do pais.

Art. 158. As reunides de académicos ou do Centro Académico (CA) ndo podem prejudicar 0s
trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 159. No limite de suas possibilidades técnicas e financeira e observada a sua finalidade e
programacao especificas, a FISBE procura prestar aos académicos a assisténcia necessaria a sua
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realizacdo como pessoa e oferecer-lhes as condi¢cfes basicas indispensaveis ao seu encaminhamento
para a formacdo como profissional pleno.
§ 1°. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientagdo psicoldgica, pedagogica e para 0
trabalho, apoio moral, material e financeiro - este sob a forma de bolsas de estudo, totais ou
parciais, reembolsaveis.
§ 2°. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada a Diretoria Académica da FISBE,
obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.
8§ 3°.A assisténcia financeira via descontos, bolsas entre outros é diretamente com a mantida.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 160. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos funcionarios que ndo pertencam ao
corpo docente.

Art. 161. Cabe ao Diretor Académico e ou Superintendente da FISBE propor a entidade
mantenedora a admissao e a dispensa dos membros do corpo técnico-administrativo.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 162. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho- CLT, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-lhe ainda as

disposicOes deste Regimento, relativas a obrigagdes identificadas.

Art. 163. E direito de todo funcionério ser tratado com humanidade pelos colegas, contar com
ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com as atividades que desenvolva na
Instituicao.

Art. 164. E dever de todo funcionario o zelo pelas coisas e interesses da FISBE, o trabalho proficuo
pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizacdo participa.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 165. E da competéncia do Diretor Académico e ou do Superintendente de Ensino da FISBE
fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, no prazo de dez (10) dias da
aplicacdo da pena, para o Conselho Superior.

Art. 166 Sdo aplicveis, a FISBE, as seguintes penas disciplinares:

| — adverténcia verbal

I1- adverténcia escrita;

I11— repreenséo;

IV— suspensao, (trés dias).

V — dispensa;

VI — desligamento;

VII — destituicdo.
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Art. 167- As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a vista do
caso, 0s seguintes  elementos:

| — infracdo cometida;

Il - primariedade ou ndo do infrator;

I11 —dolo e culpa;

IV - valor e utilidade e bens atingidos;

PARAGRAFO UNICO - E assegurado, em qualquer hip6tese, pleno direito de defesa.

Art. 168. A aplicacdo de pena ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos causados a
instituicao.

Art. 169. A aplicacdo das penas de suspensdo, de dispensa, de desligamento e de destituicdo, é
feita apds processo administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Académico e ou Superintendente
de Ensino e analisado e deferido pelo departamento juridico e pessoal.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer situacdo o departamento juridico e pessoal devera ser
consultado antes mesmo de abrir 0 processo administrativo.

Art. 170. Mediante representacdo de qualquer interessado, é passivel de sancdo disciplinar, nos
termos deste Regimento, o professor que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho Superior,
deixe de cumprir programa, carga horaria e outros deveres a seu cargo ou horario de trabalho a que
esteja obrigado, importando a reincidéncia em motivo bastante para dispensa, caracterizada como
abandono de emprego.

§ 1° Se a representacdo for considerada objeto de deliberacdo, o professor ficard desde logo
afastado de suas funcdes, sem perda do salario, até que a deliberacao seja tomada.

8 2° O Conselho Superior deve pronunciar-se sobre representacfes relativas ao disposto neste
Artigo no prazo de 10 (dez) dias, contado do registro de entrada da representacéo.

8 3°No caso da representagdo contra o professor ser considerado “ato indisciplinado” pelo
Conselho Superior a dispensa é imediata devendo o departamento juridico e pessoal tomar as
providencias legais cabiveis e finalizar o processo.

Art. 171. A sancdo disciplinar aplicada a académico ndo é registrada em seu historico escolar,
anotando-se apenas nos registros da faculdade.

PARAGRAFO UNICO - As anotacdes relativas a adverténcia verbal e repreensio sio canceladas
se, no prazo de um (1) ano da aplicacao, se o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Il
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 172. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| — adverténcia verbal,
Il — adverténcia escrita;

I11 — repreensao;
IV — suspensao (trés dias);
V — dispensa.

Art. 173. A pena de adverténcia € aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo do Diretor
Académico:

| - ndo observe prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido regularmente
convocado;

I11 - falte a mais de dois (2) dias de aula, consecutivos.

IV- incentive a desordem

Art. 174. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em caso de reincidéncia em falta
prevista no Artigo anterior.
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Art. 175. A pena de dispensa é aplicavel:
| - por abandono de emprego;
Il - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com a dignidade da vida
escolar.
PARAGRAFO UNICO - O regime disciplinar buscara a garantia do respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o direito ao contraditorio e a ampla defesa, previstos nos artigos. 1° e 5°
da CF/88.

CAPITULO Il
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 176. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| — adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;
Il — repreensdo;
IV — suspenséo (trés dias);
V - cancelamento da matricula
Art. 177. A pena de adverténcia é aplicavel:
| - por desrespeito ao Diretor Académico da FISBE ou a qualquer membro dos corpos docente e
técnico-administrativo;
Il - por perturbacdo da ordem no recinto da FISBE;
I11 - por prejuizos materiais causados a FISBE.
IV- por uso de redes sociais com ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares,
professores e funcionarios em geral e ou citando o nome da FISBE.
Art. 178. A pena de repreensdo é aplicavel em caso de reincidéncia em falta prevista no Artigo
anterior.
Art. 179. A pena de suspensdo, de até trinta (3) dias, é aplicavel:
| - por agressdo a outro académico;
Il - por ofensa a qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;
I11 - por improbidade na execucdo dos trabalhos escolares;
IV - por ofensa moral ao Diretor Académico da FISBE ou a qualquer autoridade da administracao;
V - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da FISBE;
VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagogicas, cientificas ou
administrativas da FISBE.
Art. 180. A pena de desligamento é aplicavel:
| - pela reincidéncia em infracdo referida nos Incisos I ao VI do Artigo anterior;
Il - por agressdo ao Diretor Académico da FISBE a qualquer membro do corpo docente ou técnico-
administrativo;
I11 - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.
PARAGRAFO UNICO - O regime disciplinar buscara a garantia do respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o direito ao contraditorio e a ampla defesa, previstos nos artigos. 1° e 5°
da CF/88.
CAPITULO IV
DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 181. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, € considerado motivo suficiente para a
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destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo imediatamente superior na
hierarquia administrativa.
Art. 182. Ocorrida a destituicdo do representante estudantil, cumpre ao Centro Académico (CA)
designar o seu substituto na funcao.

CAPITULO V
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 183. Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas de:
| — adverténcia verbal;
Il — adverténcia escrita;

I11 — repreensao;
IV — suspenséo (trés dias)
V- dispensa

Art. 184. A pena de adverténcia é aplicavel ao funcionario que, sem justa causa, a juizo do Diretor
Académico e ou Superintendente de Ensino ou gerente administrativo conforme o caso:

| - ndo cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obrigacao ou para o qual tenha sido regularmente convocado;
I11 - falte a mais de trés (3) dias de servigo, consecutivos;

IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 185. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em caso de reincidéncia em falta
prevista no Artigo anterior e ainda:

| - por desrespeito a qualquer autoridade escolar;

Il - por ofensa a académico ou colega de trabalho;

I11 - por grave perturbacdo da ordem, no recinto da FISBE.

Art. 186. A pena de dispensa € aplicavel:

| - por abandono de emprego;

Il - por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacOes e pratica de atos
incompativeis com as finalidades educacionais da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO - O regime disciplinar buscara a garantia do respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos artigos 1° e 5°
da CF/88.

TITULO VII

DOS RECURSOS
Art. 187. Das decisbes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de reconsideracdo para a propria
autoridade ou 6rgdo e interposicdo de recurso para a instancia imediatamente superior, da seguinte
forma:
| - de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para a Coordenacao de Curso, e, em matéria
disciplinar, para o Diretor Académico da FISBE.
Il - de decisdes da Coordenacéo de Cursos, para o Colegiado de Curso;
Il - de atos do Diretor Académico ou de decisdes do Colegiado de Curso, para o Conselho
Superior;
IV - de decisdes do Conselho Superior, de ordem econdmica e/ou financeira, para a Entidade
Mantenedora;
Art. 188. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso sdo interpostos, no prazo de cinco (5) dias,
contados da data de ciéncia do interessado do teor da deciséo.
PARAGRAFO UNICO - Havendo pedido de reconsideracio, o prazo passa a contar-se apds a
ciéncia da decisdo deste.
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Art. 189. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou decisdo
recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de provimento.
8 1°. A autoridade ou 6rgdo recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o efeito dado ao
recurso.
8 2°. No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.
Art. 190. Interposto o recurso, é aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta e oito (48)
horas, concedendo-lhe cinco (5) dias para apresentar suas razoes, as quais pode, querendo, anexar
documentos.
Art. 191. Apresentadas as razdes, deve 0 recurso, no prazo de quarenta e oito (48) horas, ser
encaminhado a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberag¢do ou praticou o ato ndo o
reformou.
PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer que o
recurso seja encaminhado a instancia superior, para deliberacéo final sobre a matéria.
Art. 192. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido, para
cumprimento da deciséo proferida.

TITULO VIII
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO I
DO GRAU

Art. 193. Ao aluno que conclua curso de graduacdo na modalidade “Presencial” e ou a “Distancia-
EAD” , a FISBE confere o grau respectivo.

CAPITULO Il
DA OUTORGA DE GRAU

Art. 194. O ato coletivo de outorga de grau dos académicos concluintes de curso de graduacdo
“Presencial” e ou a “Distancia-EAD” é obrigatério, realizado em sessdo solene do Conselho
Superior, sob a presidéncia do Diretor Académico.

8§ 1°. Na outorga de grau, o Diretor Executivo e ou o Diretor Académico e ou Superintendente de
Ensino toma o juramento dos graduandos, prestado segundo modelo aprovado pelo Conselho
Superior.

8§ 2°. O requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode outorga
de grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor Académico e
ou Superintendente de Ensino, e na presenca de dois (2) professores titulares e representante do
registro académico.

PARAGRAFO UNICO - Na outorga de grau de curso de graduacdo “Presencial” e ou a
“Distancia-EAD”, o aluno impossibilitado de participar da sessdo solene, podera apresentar um
substituto via procuracdo emitida pelo cartorio, autorizando assim o procurador constituido assinar
a ata.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 195. Colado o grau, a FISBE expede ao graduado do curso “Presencial” e ou a “Distancia-
EAD” o diploma correspondente, assinado pelo Secretario Geral, pelo Diretor Académico e ou
Superintendente de Ensino.

FACULDADE ISEIB DE BETIM- FISBE
RUA ACRE N° 536- BAIRRO NSA. DAS GRACAS - BETIM —MG- CEP 32.604.640

35



ETOMN

8 1°. O Diploma de curso de graduacdo a “Distancia-EAD” conforme legislagdo vigente ndo poera
ser citado a modalidade.

8§ 2°. Conforme legislagdo educacional vigente, 0 ENADE é componente curricular obrigatdrio dos
cursos de graduacdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a sua situagao regular
com relacdo a essa obrigacao, atestada pela sua efetiva participacao ou, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 196. A FISBE nos cursos de Pos-Graduacdo e de Extensdo “Presencial” e ou a “Distancia -
EAD” expede Certificado, devidamente assinado pelo Secretario Geral e pelo Diretor Académico e
ou Superintendente de Ensino, ao aluno que conclua curso de especializacdo, aperfeicoamento,
cursos de aperfeicoamento e especializacdo destinados para a qualificacdo de docentes para o
ensino superior, extensdo e outros, ou o estudo de qualquer disciplina.

PARAGRAFO UNICO - Os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo sido
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, com indicacédo de:

| - curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina a sua duracdo em horas, 0 nome do
docente responsavel e respectiva titulacéo;

Il - critério de avaliacdo de aproveitamento adotada, e resultados obtidos;

I11 - periodo em que o curso foi ministrado e sua duracéo total em horas;

CAPITULO IV
DOS TIiTULOS HONORIFICOS

Art. 197. A FISBE, por meio do Diretor Académico e ou pela Superintendente pode conceder
titulos de Benemérito, Professor Emérito e Professor Honoris Causa, por decisdo do Conselho
Superior, tomada pelo voto secreto de dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
instituicao.

§ 2°. O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor do Instituto que se aposente apos
distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.

8 3° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres,
estranhos aos quadros da faculdade, que tenham prestado servigo relevante a Ciéncia, as Artes ou a
Cultura, em seus sentidos genéricos.

i TITULO IX i
DO PATRIMONIO, DAS FINANGCAS E DO REGIME ECONOMICO-
FINANCEIRO.

Art. 198. Os recursos patrimoniais, bens mdveis e imoveis, colocados a disposi¢do da FISBE séao
de propriedade da Entidade Mantenedora.

Art. 199. Os projetos desenvolvidos através de convénios assinados com Fundacdes, Orgdos
Publicos, Instituicbes Privadas Nacionais e Internacionais para projetos especificos como: Cursos
de Extensdo, P6s-Graduacdo, Editora, Radio, Livraria, Colégio de Aplicacdo, Hospital, Hospital
Escola, Posto de Saude e Clinica-Escola ficardo reunidos em conta especifica de acordo com cada
convenio participando como receita do or¢gamento geral da mantenedora ou de outra entidade de
apoio indicada por ela.

Art. 200. Na proposta orcamentaria anual da FISBE a administracdo dos recursos financeiros é da
responsabilidade da entidade mantenedora.

Art. 201. O Planejamento econdmico-financeiro da FISBE é encaminhado, semestralmente, a
Entidade Mantenedora, antes do inicio do periodo letivo, compreendendo o orcamento da receita
prevista e da despesa estimada e o plano de aplicagéo dos recursos solicitados.
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8 1° - Fica assegurado & mantida a gestdo dos recursos previstos no respectivo planejamento e a
mantenedora o poder de vetar deliberagbes dos 6rgdos colegiados que importem aumento de
despesas;
8§ 2° - S&o atribuigdes financeiras da mantenedora:
| — promover adequadas condi¢fes de funcionamento da FIBH, incluindo infraestrutura fisica e
académica;
Il — assegurar numero suficiente de recursos humanos e recursos financeiros para funcionamento
dos cursos existentes;
Il — investir em ampliacdo da infraestrutura fisica e académica a medida que os cursos forem
integralizando ou tendo implantagéo de novos cursos;
IV — promover a administracédo financeira, contabil e patrimonial da FISBE.
8 3° - Dependem de aprovacao da mantenedora em instancia final:
| - 0 orcamento anual da FISBE;
Il - a assinatura de convénio de contratos e acordos;
Il - as decisdes dos 6rgdos colegiados ou administrativos que impliguem em aumento de despesa
ou reducdo de receita;
IV - a admisséo, punicdo ou dispensa de pessoal;
V - acriagdo ou extingdo de cursos e aumento, redistribui¢do ou redugdo das suas vagas iniciais”.
Art. 202. A demonstracao de contas da FISBE é elaborada anualmente pela Entidade Mantenedora
e levada a analise e pronunciamento conclusivo do Conselho Superior, no final de cada exercicio
civil.
TITULO X
SECAO |
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 203 - Os cursos de formacéo de professores para Educacdo Basica terdo uma estrutura do
Instituto Superior de Educacédo — ISE.

Art. 204 -O ISE é uma coordenacao formalmente constituida a qual sera responsavel por articular a
formacéo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacéo de professores.
PARAGRAFO UNICO. O Instituto Superior de Educacéo - ISE tem por finalidade a formagio
inicial, continuada e complementar de profissionais para 0 magistério da Educacao Basica, podendo
oferecer os seguintes cursos “presenciais” e “a distancia EAD”:

I. PEDAGOGIA, para licenciatura de profissionais em Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Gestor Pedagdgico.

I1. Outros de Cursos de Licenciatura quando autorizados MEC , destinados & formacdo de docentes
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio;

I1l. Programas Especiais de Formagdo Pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior que desejam ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino médio, em areas
de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade; e

IV. Programas de Educacdo Continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da Educacéo
Basica nas diversas modalidades.

V- Obtencdo em Novo Titulo em: Licenciatura para Licenciatura; Bacharelado para Licenciatura
e ou Tecnodlogo para Licenciatura.

VI- O processo de Obtengdo em Novo Titulo é constituido de: Analise de Equivaléncia,
Aproveitamento de disciplina, Complementacdo Pedagogica via Plano de Estudo.

VII- As disciplinas que fardo parta da Complementacdo Pedagdgica podera ser oferecida via EAD
no ISEIB VIRTUAL.

Art. 205- O Instituto Superior de Educacdo - ISE, executando as politicas educacionais e
promovendo a formac&o geral do professor de Educacdo Bésica, tem como objetivos:
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I. favorecer os conhecimentos e o0 dominio dos contetidos especificos ensinados nas diversas etapas
da Educacéo Bésica e das metodologias e tecnologias a eles associados;
I1. desenvolver habilidades para a conducao dos demais aspectos implicados no trabalho coletivo da
escola;
I11. articular e complementar seus cursos com outros formatos de preparacdo profissional para o
magistério;
IV. instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento da parte pratica da formacédo, em escolas de educacao bésica;
V. organizar a parte da formacdo pedagdgica com base no projeto pedagdgico dos cursos a que
vierem ser oferecidos; e
VI. supervisionar a parte pratica da formacdo pedagdgica, inclusive através de seminarios
multidisciplinares.
Art. 206- Os cursos de Licenciatura e os Programas Especiais do ISE observaréo:
. a articulacdo entre teoria e préatica, valorizando o exercicio da docéncia;
I1. a articulacdo entre areas do conhecimento e/ou disciplinas;
I11. o0 aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e na préatica
profissional; e
IV. a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as
transformac6es do mundo contemporaneo.
V. Cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.
Art. 207-A Administracao do Instituto Superior de Educacdo ISE € exercida pelos seguintes 6rgaos
gerais:

| - Conselho Superior;

Il — Diretoria de Ensino Académico e ou Superintendente;

I11 - Colegiado de Curso;
PARAGRAFO UNICO - Na realizacio de seus trabalhos, a Administracio conta com 6rgéos de
apoios administrativos e suplementares, identificados neste Regimento.

SUB SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 208- O Conselho Superior, 6rgao supremo de deliberacdo, nos campos administrativo, didatico
cientifico, disciplinar e recursal, é constituido:
| — pelo Diretor de Ensino Académico e ou Superintendente
Il - por quatro (4) representantes do Corpo Docente em exercicio
I11- por dois (2) representantes do Corpo Discente
IV - por um (1) representante dos funcionarios dos setores técnico e administrativo, dentre
portadores de graduacéo superior
V - por um (1) representante da entidade mantenedora, por ela designado dentre portadores de
graduacdo superior.
Art. 209- Os representantes docentes e técnico-administrativo sdo indicados, em reunidao
realizada sob a presidéncia do Diretor de Ensino Académico, e tem mandato de dois (2) anos,
permitida uma reconducao.
8 1°. O representante a que se refere o Inciso V é indicado pela mantenedora.
8§ 2°. O representante da entidade mantenedora cumpre mandato de dois (2) anos, renovavel.
Art. 210- O Conselho Superior se reline sempre que necessario.
Art. 211- O Conselho Superior se retne sob a presidéncia do Diretor/gerente de Ensino Académico
do Instituto Superior de Educacgéo- ISE
Art. 212- Por decisédo dos membros, e em se tratando de assunto de seu exclusivo tratamento, o
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Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita a seu ambito, qualquer discussdo ou
deliberacao.
Art. 213- Compete ao Conselho Superior, no &mbito do Instituto Superior de Educacao- ISE:
| - aprovar modificagdes na estrutura institucional, em qualquer plano;
Il — aprovar este Regimento e as alteracdes que Ihe forem propostas;
I11 - aprovar o orgcamento anual e os planos de aplicagéo dos recursos vinculados;
IV - aprovar convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisdo final da entidade
mantenedora, inclusive no que respeita & avaliacdo institucional;
V - aprovar a concessao de titulos honorificos;
VI - aprovar simbolos e insignias da FISBE;
VII - aprovar os Regulamentos dos Estagios, da Biblioteca, da Coordenadoria de Informatica,
do Ndcleo de Prética de Ensino, da Coordenagdo de Curso e da Assisténcia aos Estudantes da
FIBH;
VIII - reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colagéo de grau;
IX — resolver, em grau de recurso, os problemas que Ihe sejam apresentados, de qualquer area, e
de qualquer espécie;
X - exercer outras atribuicBes que Ihe estejam previstas neste Regimento;
Xl- solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e as duvidas
que surgirem da sua aplicacéo.

SUB SECAO I
DA DIRETORIA/ E OU SUPERINTENDENTE

Art. 214- A Diretoria e a Superintendéncia do Instituto Superior de Educacdo - ISE, exercida pelo
Diretor Académico e ou Superintendente , é o 6rgao executivo gerencial que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades institucionais.
Art. 215- O Diretor e ou Superintendente é designado pela Entidade mantenedora, escolhido dentre
graduados em nivel superior em condic@es de qualificacdo para exercicio da funcéo.
§ 1°. O mandato do Diretor Académico e ou Superintendente é de trés (3) anos, permitida
reconducao imediata.
§ 2°. Durante sua gestdo, o Diretor Académico e ou Superintendente pode ser dispensado do
exercicio do magistério, se professor da instituicdo, sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens, a juizo da Entidade Mantenedora.
8 3° O Diretor Académico e ou Superintendente do Instituto Superior de Educacdo - ISE
podera ser destituido de seu cargo, a qualquer tempo, por interesse da Entidade Mantenedora,
sem prévia motivacgdo ou justificativa.
Art. 216- Compete ao Diretor e ou Superintendente :
| — superintender todo o servico do Instituto Superior de Educacgdo- ISE, no campo pedagdgico,
gerenciando as suas atividades;
Il representar o Instituto Superior de Educagédo - ISE junto a pessoas e instituicbes publicas e
privadas;
Il relacionar se com a Entidade Mantenedora, prestando as informacdes solicitadas e cumprindo,
no que couber, as suas determinacdes;
IV cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Superior e as disposi¢cOes deste
Regimento e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem ao Instituto Superior de
Educacao- ISE;
V fiscalizar a observancia do calendario letivo e a execucdo dos horérios e programas;
VI conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;
VIl expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos especiais ou disciplinas;
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VIl expedir convocagdo de reunides do Conselho Superior e do Colegiado de Curso e a elas
presidir, bem como a todas as comissoes de que fizer parte;

IX responder consultas que lhe sejam feitas pelos Coordenadores de Curso do Instituto Superior
de Educacdo ISE e diligenciar para que tenham rapido andamento 0S processos em curso nesses
Orgéos e nos demais setores institucionais;

X propor a Mantenedora a admissao e a dispensa de pessoal;

SUB SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 217-A Coordenacdo de Cursos de Graduacdo tem por finalidade o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na area Educacional, conforme diretrizes da
Superintendéncia Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 218- Compete a Coordenacdo de Cursos de Graduacéo:

V.

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.
XI.

XIl.

Oferecer as disciplinas da area especifica dos cursos;
Realizar trabalhos de Pesquisa na area Educacional e promover sua divulgagdo, em
consonancia com a Superintendéncia;
Desenvolver atividades de extenséo, relacionadas com a Educacéo, sob a supervisdo da
Superintendéncia;
Promover ciclo de estudos, palestras, mini-cursos, seminarios, painéis e outros eventos,
visando a discussao e difusdo de temas educacionais;
Propor a instituicdo de novas disciplinas, obrigatdrias ou ndo, para os cursos oferecidos
pela FISBE;
Elaborar os Planos de Ensino das disciplinas ofertadas e arquivar junto a Secretaria
Geral;
Fiscalizar o cumprimento, por parte dos professores, do Plano de Atividades, assim como,
dos Planos de Ensino das respectivas disciplinas;
Propor a aplicacdo de penalidades a membros do corpo docente e técnico-administrativo,
assim como a académicos matriculados em disciplinas por este oferecidas;
Propor a realizacdo de eventos cientificos - culturais de acordo com as diretrizes da
Superintendéncia;
Receber a visita de verificagdo “in loco” do MEC quando for o caso;
Analisar requerimento de solicitacdo de disciplina isolada e aproveitamento de disciplina
enviando parecer para Secretaria Geral;
Acompanhar, registrar e arquivar todas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda a Coordenagdo de Cursos dirimir dividas quanto ao
carater legal de determinada disciplina, ou atividades de pesquisa e extensao.
Art. 219- Os Coordenadores de Curso serdo indicados, pela Diretoria/gerencia de Ensino
Académico.
Art.220 — As competéncias do Coordenador de Curso sao:
§ 1° Coordenar, organizar, administrar, executar e atualizar o projeto politico pedagdgico
proposto de cada curso.
8§ 2° Manter a ordem e disciplina nos servigos sob sua responsabilidade.
8 3° Organizar reunides mensais com os docentes do curso,
8 4° Organizar reuniGes semanais com a Diretoria de Ensino Académico e/ou Superintendéncia.
8§ 5° Representar a diregdo quando solicitado.
Art. 221- Compete a Secretaria de Coordenacdo de Cursos, fornecer suporte administrativo as
atividades da Coordenacéo de Cursos.
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Art. 222- A elaboracdo do Plano de Atividades da Coordenacdo de Curso atendera as
determinacdes das normas vigentes.
Art. 223- A disciplina isolada podera se solicitado emitir histérico.
Art. 224- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior do Instituto
Superior de Educacéo- ISE.

TI'TUI~_O X1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 224- As representacdes séo consideradas apenas quando formuladas por escrito e devidamente
fundamentadas e assinadas.

Art. 225- A FISBE é vedado promover ou autorizar manifestacGes de carater politico-partidario,
racial ou religioso, ou que representem discriminacao ou preconceito repudiado pelas leis do pais.
Art. 226- O atraso no pagamento de parcela da anuidade escolar acarreta, para o académico, as
penas previstas nos respectivos contratos, firmados com a Entidade Mantenedora e elaborados
segundo a legislagéo atinente.

Art. 227- A FISBE reserva, em seu orcamento anual, dotacdo propria para o processo de
aperfeicoamento de seus Corpos Docente e Técnico-Administrativo e ampliacdo e qualificacdo de
recursos bibliogréaficos, laboratorios e segmentos outros de apoio a qualificacdo do ensino.

Art. 228- A FISBE pode manter publicacfes periddicas e outras por ele julgadas de interesse, uma
vez aprovadas pelo Conselho Superior.

PARAGRAFO UNICO - As publicacdes se vinculardo a setor proprio, subordinado a regulamento
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 229- A FISBE, por decisdo dos colegiados proprios, pode criar subdivisdes de setores
administrativos e didaticos, com vistas a qualificacdo de seus servicos e atividades.

Art. 230- Para efeito de qualificacdo e operacionalizacdo, a FISBE pode aprofundar as
regulamentacfes relativas aos fatos escolares, resguardadas as diretrizes identificadas neste
Regimento.

Art. 231- A FISBE tem simbolos e insignias proprios, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 232- Ressalvados os casos de alteracdo por disposicdes superiores imperativas, este
Regimento pode ser modificado por proposta do Diretor Académico e ou Superintendente de
Ensino pelo Conselho Superior, ou por, no minimo, dois tercos (2/3) dos membros deste, e ainda
da Entidade Mantenedora, em sua area especifica de atuacdo, devendo a alteracdo ser aprovada,
sucessivamente, por dois Tercos (2/3) do Conselho Superior e submetido a apreciacdo do 6rgao
federal competente.

Art. 233. Revogadas as disposicdes em contrario, este Regimento entra em vigor apds publicacédo
de portaria pelo Ministério da Educacdo, valendo as alteracGes pertinentes as atividades de ensino
para o periodo letivo imediatamente subsequente.

Betim, Abril de 2020.

APROVADO
..... loid.......
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